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Trabajo social individual |Coordinacion y apoyo Trabajo soc. de grupos  [Deteccion, anali.

gestion recursos a organos representa.  |coordinado-dinamizado |y evaluacion
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I informacion, orientacién  |de usuarios, animacion  |a grupos de voluntariado |de necesidades | TOTAL

y tramitacion socio cultural animacion socio-cultural  [en su &mbito

trabajos ocupacionales de intervencion

2 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos
281|MARTIN-BERDINOS LOPEZ LEYRE 50.745.153~ 0 0 0 0 0,00
282|MARTINEZ ALVAREZ ANA ISABEL 5.907.264-J 0 0 0 o[ 0,00
283|MARTINEZ DELGADO ENCARNACION 50.093.144-H 0 0 0 o[ 0,00
284|MARTINEZ PARRO EMILIA 2.481.583- 0 0 0 0l 0,00
285|MARTINEZ SIERRA M? PAZ 14.898.367-W 0 0 0 0 0,00
28B|MEGIA PALMA CRISTINA GLORIA  |47.022.688-Q 0 0 0 0 0,00
287|MORA-REY ARQUEROS RAQUEL 50.864.159-G 0 0 o] 0 0,00
288|MORALES RUEDA ENCARNACION 70.044.289-C 0 0 0 o[ 0,00
289|MORENO MORENO MANUELA VICENTA [2.614.906-J 0 0 0 o[ 0,00
290|MUNOZ ROLDAN ELENA 3.467.804-W 0 0 0 0| 0,00
291|MUNOZ RUBIO GEMA 3.450.359-2 0 0 0 0l 0,00
292|NAVARRO RODRIGUEZ ROBERTO 50.458.276-W 0 0 0 0 0,00
293|ORTA ESCOSA ANA ISABEL 25.158.328-P 0 0 0 0 0,00

(03/13.718/03)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia

1889 ORDEN 766/2003, de 14 de mayo, por la que se resuelve
la concesion de una beca para realizar prdcticas en el Centro
de Documentacion Europea.

Por Orden 261/2003, de 19 de febrero, de la Consejeria de Pre-
sidencia, se convoco una beca para realizar précticas en el Centro
de Documentacion Europea.

Presentadas las solicitudes por los interesados, la Comision de
Evaluacion prevista en el articulo 8 de la citada Orden se reunio,
en fecha 29 de abril de 2003, para llevar a cabo el proceso de
seleccion de candidatos. A la vista de las pruebas y entrevistas
realizadas, la Comision de Evaluacién propone como candidata
para la adjudicacion de la beca a dona Delia Corral Sousa. Como
candidatos suplentes propone a dona Rosario Lopez Mendoza,
dona Cristina Maté Gémez, dona Estela Pérez Pelaz, don Carlos
Hortal Mufoz y a doiia Maria José Jiménez Arranz,

DISPONGO

Primero

Nombrar a dona Delia Corral Sousa como adjudicataria de la
beca convocada por Orden 261/2003, de 19 de febrero, y si renuncia
o por causa sobrevenida no puede ser adjudicataria, nombrar como
candidatos suplentes a dona Rosario Lopez Mendoz, dona Cristina
Maté Gomez, dona Estela Pérez Pelaz, don Carlos Hortal Mufoz
y dofia Maria José Jiménez Arranz.

Segundo

La cuantia de la beca concedida serd de 602 euros mensuales
que seran abonados por mensualidades vencidas.

El beneficiario estard obligado a suscribir por su cuenta una
poliza de seguro de enfermedad o poner al dia su asistencia sani-
taria durante el periodo de disfrute de la beca, extremo que debera
acreditar mediante fotocopia compulsada para poder recibir las
cuantias con las que la beca se encuentra dotada, segin lo previsto
en el articulo 10.3 de la citada Orden.

Tercero

La aceptacion del disfrute de la beca se realizara en el plazo
de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion

y llevara consigo a su vez la aceptacion de todas y cada una de
las bases de la convocatoria en los términos previstos en la
Orden 261/2003, de 19 de febrero.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 14 de mayo de 2003.

El Consejero de Presidencia,
MANUEL COBO

(03/13.563/03)

Consejeria de Educacion

1890 DECRETO 58/2003. de 8 de mayo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, el Claustro de la Universidad
Complutense de Madrid ha elaborado los Estatutos de la Uni-
versidad y los ha remitido para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno, de acuerdo con la competencia que le confiere el apar-
tado segundo del citado articulo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y previa
deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 8
de mayo de 2003,

DISPONGO

Primero

Aprobar los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, cuyo texto se contiene en el Anexo que acompafa al
presente Decreto.

Segundo

Los Estatutos entrardn en vigor a partir de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de mayo de 2003.

El Consejero de Educacion,
CARLOS MAYOR

El Presidente,
ALBERTO RUIZ-GALLARDON
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ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1
Naturaleza

1. La Universidad Complutense de Madrid (UCM), como uni-
versidad publica, es una institucion de Derecho Publico con per-
sonalidad juridica y patrimonio propio para la consecucién de sus
fines y el desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia
de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucién y la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

2. En el marco de su autonomia, la actividad de la UCM se
fundamenta en el principio de libertad académica, que se mani-
fiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.
Estos principios y libertades inspirardn la interpretacion de las
normas por las que se rige la Universidad.

Articulo 2

Sobre la no discriminacioén, igualdad de oportunidades y el respeto
de los derechos fundamentales

1. La UCM, en todas sus normas y actuaciones, velara porque
no se produzca discriminacion alguna, por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra circunstancia personal
o social.

2. La UCM arbitrard las medidas necesarias para establecer
los procedimientos e instrumentos que permitan detectar, erradicar
y prevenir las conductas o las situaciones que resulten contrarias
al principio de igualdad real o a la dignidad, al respeto de la
intimidad o a cualquier otro derecho fundamental.

Articulo 3
Funciones de la Universidad

1. La UCM realiza el servicio publico de la educacion superior
mediante la docencia, el estudio y la investigacion.
2. Son funciones de la UCM al servicio de la sociedad:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cien-
tificos y para la creacion artistica.

c¢) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conoci-
miento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y
del desarrollo econémico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la
extension universitaria y la formacion continuada.

e) La formacion en valores ciudadanos de los miembros de
la comunidad universitaria.

f) La promocioén cultural y cientifica de la comunidad uni-
versitaria, para mejorar su capacidad de anticipacion a los
cambios sociales, ideoldgicos, culturales, cientificos y tec-
noldgicos.

g) Favorecer el intercambio cientifico, la movilidad académica
y la cooperacion para el desarrollo de los pueblos.

3. La UCM perseguird, en todos sus ambitos, alcanzar niveles
de excelencia por lo que promoverd en sus Centros y Estructuras
la implantacion de un sistema de gestion de la calidad, colaborando
activamente en los programas universitarios de evaluaci(’)n, acre-
ditacion y certificacion que sean promovidos a nivel autondmico,
nacional o europeo. A tal fin, el Consejo de Gobierno aprobara
las medidas necesarias para garantizar el desarrollo, estable y coor-
dinado, de politicas de evaluacién y mejora de la calidad de la
ensefianza, la investigacion y la gestion.

Articulo 4
Competencias de la Universidad

Son competencias de la UCM:

a) Laelaboracion y reforma de sus Estatutos.

b) La elaboracion y aprobacion de Reglamentos dictados en
desarrollo de estos Estatutos, asi como de los que puedan
dictarse en desarrollo de normas estatales o, en su caso,
de la Comunidad de Madrid que asi lo prevean.

c¢) La eleccion, designacion y remocion de los correspondien-
tes 6rganos de gobierno y representacion y la regulacion
de los procedimientos para llevarlas a cabo.

d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la
extension universitaria y la formacion a lo largo de la vida.

e) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e inves-
tigaciéon y de ensefanzas especificas de formacién con-
tinuada.

f)  La seleccion, formacion y promocion del personal docente
e investigador y de administracién y servicios, asi como
la determinacion de las condiciones en que han de desarro-
llar sus actividades.

g¢) La admision de los estudiantes y la determinacion de su
régimen de permanencia y verificaciéon de conocimientos.

h) La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y de sus certificados, diplomas
y titulos propios.

i)  La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos
y la administracion de sus bienes.

j)  Elestablecimiento y modificacion de sus relaciones de pues-
tos de trabajo.

k) El establecimiento de relaciones con otras entidades para
la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

1)  Elfomento de la movilidad y del intercambio de profesores
y estudiantes en el ambito internacional y especificamente
en el marco del espacio universitario europeo.

m) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de las funciones senaladas en el apartado 2
del articulo 3, cuando no se encuentren recogidas en estos
Estatutos.

Articulo 5
Escudo, sello y estandarte

1. El simbolo oficial de la UCM se expresa en su escudo que
se ajusta a la siguiente descripcion: “Ajedrezado, de oro y gules,
cargado de tortillo, de plata, sobrecargado de un sol, de oro, rodea-
do de la leyenda Libertas Perfundet Omnia Luce en letras del
mismo metal, al timbre, coronel, orlado el escudo del cordén de
San Francisco, de plata. Por soporte, el cisne de plata, picado
y membrado de gules. El conjunto se encierra en una suerte de
cinta de plata, cargada de la expresion VNIVERSITAS COMPLV-
TENSIS MATRITENSIS”.

2. Elsello de la UCM reproducira el escudo.

3. El estandarte, que estard presente en todos los actos aca-
démicos y oficiales de la Universidad, se compone de un fondo
color rojo gules —pantone 200— en cuyo centro se suscribe el
escudo que figura en el articulo 5.1.

El estandarte de interior se sujetara a las siguientes medidas:
1,50 metros de largo por 90 centimetros de ancho.

El de exterior serda de 2,10 metros de largo y 1,40 metros de
ancho.

4. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad
deberan hacer uso del escudo y del sello en todas sus actividades
oficiales. Su utilizaciéon se ajustard a las normas que establezca
el Consejo de Gobierno.

TITULO I
Del régimen juridico de la UCM

Articulo 6
Normativa de aplicacion

1. La UCM se regird por la legislacion de la Unién Europea
de aplicacion, por la LOU, por las normas que dicten el Estado
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y la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus respectivas com-
petencias, por los presentes Estatutos, que constituyen la norma
basica de su régimen de autogobierno, y por la normativa de
desarrollo de los mismos.

2. Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los 6rganos
de la UCM en materias de su competencia serdn de aplicacion
preferente a cualesquiera otras, sin perjuicio de la observancia
del principio de jerarquia normativa.

Articulo 7
Prerrogativas y potestades

1. Como Administracion Puablica vinculada a la de la Comu-
nidad de Madrid, la UCM goza de las prerrogativas y potestades
propias de aquéllas, con las excepciones que las leyes establezcan.

Son, en todo caso, prerrogativas de la UCM:

a) La presuncion de legitimidad y ejecutoriedad de sus actos,
asi como los poderes de ejecucion forzosa y revision de
oficio en via administrativa, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

b) La potestad de sancion, dentro de los limites establecidos
enla LOU y en los presentes Estatutos.

c) Las facultades que reconoce al Estado la vigente legislacion
sobre contratacion administrativa.

d) La facultad de utilizar el procedimiento de apremio admi-
nistrativo y la recuperacién de oficio de sus bienes en los
términos establecidos para las Administraciones publicas por
la legislacion vigente.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como
las prelaciones y preferencias reconocidas a la Hacienda
Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las
que correspondan en esta materia a las finanzas del Estado
y de la Comunidad de Madrid, y todo ello en igualdad de
derechos con cualesquiera otras instituciones publicas y, en
todo caso, con sometimiento a lo establecido en la legislacion
vigente sobre la materia.

f) La exencion de la obligacion de prestar toda clase de garan-
tias, depositos y cauciones ante cualquier Administracion
Publica u Organismos de ella dependientes y ante los Jueces
y Tribunales de cualquier jurisdiccion, en cualquier tipo de
procedimiento, de acuerdo con lo que establezca la legis-
lacién vigente, litigando con el beneficio de justicia gratuita.

g) La potestad de reglamentacion de su actividad, propio fun-
cionamiento y organizacion.

h) La potestad de programacién y planificacion.

3. La UCM, en el gjercicio de su plena personalidad juridica,
podra adquirir, poseer, retener, permutar, gravar y enajenar cual-
quier clase de bienes, tanto muebles como inmuebles, asi como
celebrar contratos, establecer y explotar obrasy servicios, obligarse,
interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones pre-
vistas en las leyes.

4. Laactuacion de la UCM se regird por las normas de régimen
juridico y de procedimiento administrativo comun aplicables a la
Administracion Publica, con las adaptaciones necesarias a su
estructura organizativa, a los procedimientos especiales previstos
en la legislacion sectorial universitaria y a los procedimientos pro-
pios que establezcan estos Estatutos y las normas que los desarro-
llen.

Articulo 8
Recursos

1. Lasresoluciones del Rector, los acuerdos del Consejo Social,
del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario y de la Junta
Electoral Central, asi como las demas resoluciones y acuerdos,
cuando una disposicion legal o reglamentaria asi lo establezca,
agotan la via administrativa y seran directamente impugnables ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. Las resoluciones de los 6rganos de gobierno y represen-
tacion, que no agoten la via administrativa, serdn recurribles en
alzada ante el Rector.

3. La reclamacion en via administrativa es requisito previo al
ejercicio de acciones fundadas en derecho privado o laboral, excep-
to aquellos supuestos en que dicho requisito esté exceptuado por
una disposicion con rango de ley. La reclamacion se dirigira al
Rector y se tramitard de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 9
Acciones judiciales

1. Corresponde al Rector el ejercicio de cualesquiera acciones
que se consideren pertinentes en ejercicio de sus competencias
y en uso de los derechos e intereses de la Universidad. Asimismo,
y salvo disposicion en contrario de estos Estatutos, le corresponden
las facultades de desistimiento, transaccion y allanamiento.

2. La defensa y representacion en juicio de la Universidad
corresponde a los Letrados que formen parte de su Asesoria Juri-
dica, sin perjuicio de que se pueda encomendar dicha defensa
a Letrados externos. Su representacion podrd otorgarse a Pro-
curadores de los Tribunales.

3. Los Letrados de la Universidad se integrardan en su Asesoria
Juridica, bajo la dependencia del Secretario General, y atenderan
los asuntos que le encomienden los Organos de Gobierno y repre-
sentacion, ademads de los que le correspondan en aplicacion de
la legalidad vigente.

TITULO I1

Dela estructura de la Universidad

Articulo 10
Centros y estructuras de la Universidad

1. La UCM estara integrada por Facultades, Escuelas Técnicas
o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Uni-
versitarias Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion y por aquellos otros centros y estructuras que
organicen ensefanzas en modalidad no presencial.

2. La UCM podra dotarse de estructuras de gobierno y gestion
que faciliten la descentralizacion de sus actividades.

3. La UCM podra crear otros centros o estructuras cuyas acti-
vidades de desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan
a la obtencion de titulos incluidos en el Catalogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales.

4. La UCM podra celebrar convenios de adscripcion con Cen-
tros docentes de titularidad puablica o privada, en el marco de
la legislacion general y de conformidad con los presentes Estatutos.

5. También podrdn crearse otras estructuras al amparo del
articulo 2.2.c) de la LOU.

6. Igualmente, la UCM podré, en los términos fijados en las
leyes y acuerdos internacionales, promover y crear instituciones
universitarias, en otras comunidades autonomas y en otros paises.

Capitulo 1

De las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas

Articulo 11
Naturaleza y funciones

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas de
la UCM, son los centros encargados de la organizacién de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, asi como de los certificados,
diplomas y titulos propios. Asimismo, ejerceran aquellas otras fun-
ciones que determinen los presentes Estatutos.

2. Los Centros a los que se refiere este capitulo, agruparan
al Profesorado que haya sido adscrito a los mismos por el Consejo
de Gobierno y al Personal de Administracion y Servicios que
desempeiie sus funciones en el Centro.
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Articulo 12
Creacion, modificacion y supresion

1. La creacion, modificacion y supresion de los Centros a que
se refiere el presente Capitulo serd acordada por la Comunidad
de Madrid, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo
informe del Consejo de Gobierno de la UCM. El Consejo de
Coordinacion Universitaria serd informado de su creacién, modi-
ficacion o supresion.

2. El Consejo de Gobierno podra promover ante el Consejo
Social la propuesta de creacion, modificacion y supresion de estos
Centros.

Capitulo 2
De los Departamentos

Articulo 13
Naturaleza, régimen juridico y sede

1. Los Departamentos son los 6rganos encargados de coordinar
las ensefianzas de una o varias dreas de conocimiento en uno
o varios Centros de la UCM, de acuerdo con la programacion
docente de la Universidad, asi como de apoyar las actividades
e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado. Asimismo,
ejerceran aquellas otras funciones que determinen los presentes
Estatutos.

2. En los términos previstos por la legislacion vigente, los
Departamentos se constituirdn por areas de conocimiento cien-
tifico, técnico o artistico. La denominacioén de los Departamentos
incluird la del 4rea de conocimiento correspondiente. Cuando estén
integrados por mas de un area de conocimiento, el Consejo de
Gobierno determinara su denominacion respetando su correspon-
dencia con las areas de conocimiento que agrupe.

3. Los Departamentos se regiran por lo dispuesto en la nor-
mativa estatal y autonémica que les sea de aplicacion, los presentes
Estatutos, el Reglamento General de Centros y Estructuras y, en
su caso, los Reglamentos de Régimen Interno que puedan elaborar
los mismos.

4. Los Departamentos agruparan al Personal Docente e Inves-
tigador perteneciente al drea o dreas que estan integradas en ellos
y al Personal de Administracion y Servicios adscrito al Depar-
tamento.

5. Cada Departamento tendrd su sede administrativa en la
Facultad o Escuela que el Consejo de Gobierno le asigne, previo
informe del Departamento y de los Centros en que imparta su
docencia, debiendo tenerse en cuenta como criterios prioritarios
la naturaleza e importancia de los conocimientos del drea o dreas
dentro de los planes de estudio de cada Facultad o Escuela, la
Facultad o Escuela donde desarrollen sus actividades docentes
o investigadoras la mayor parte de sus miembros y la disponibilidad
de los recursos materiales y personales.

Articulo 14
Creacién, modificacion y supresion

1. La creacién, modificacion y supresion de los Departamentos
corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad, previo
informe de los Centros y Departamentos afectados y de acuerdo
con las normas basicas que apruebe el Gobierno, previo informe
del Consejo de Coordinacion Universitaria.

2. Elnamero de miembros del Personal Docente e Investigador
que serd necesario para la constitucion de un Departamento y
de una Seccion Departamental se determinard reglamentaria-
mente.

3. La propuesta de creacion, modificacion y supresion corres-
pondera al propio Consejo de Gobierno, a las Facultades o Escuelas
afectadas, a uno o varios Departamentos o al Rector.

4. El Consejo de Gobierno, oidos los Centros y Departamentos
afectados, decidira qué Departamentos podrdn agrupar diversas
areas afines, cudles podrdn constituirse sobre la base de un drea
y donde podran constituirse secciones departamentales, en los tér-
minos que se establezcan en el Reglamento General de Centros
y Estructuras.

Capitulo 3
De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 15
Naturaleza, tipos y régimen juridico

1. Los Institutos Universitarios de Investigaciéon son Centros
dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion
artistica. Podran organizar y desarrollar programas y estudios de
doctorado y de postgrado en los términos previstos en los presentes
Estatutos y proporcionar asesoramiento técnico en el dambito de
sus competencias. En todo caso, sus actividades, tanto docentes
como investigadoras, no podran coincidir en idénticos dmbitos con
las desempenadas en los Departamentos.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion pueden tener
el siguiente caracter:

a) Propios.
b) Interuniversitarios.
¢) Mixtos.

d) Adscritos.

Los Institutos Universitarios de Investigacion podran tener per-
sonalidad juridica propia, lo que deberd determinarse en el momen-
to de su creacion o, en su caso, adscripcion. En caso afirmativo,
deberan establecerse procedimientos de coordinacion entre ellos
y la Universidad.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regirdn por
la LOU, por los presentes Estatutos, por el Reglamento General
de Centros y Estructuras, por el convenio de creacion o de ads-
cripcidn, en su caso, y por sus propias normas.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacion agruparan al
personal que se adscriba a los mismos, sin perjuicio de lo que,
en su caso, puedan establecer los correspondientes convenios de
creacion o adscripcion.

Articulo 16
Creacion, modificacion y supresion

1. La creacion, modificacion y supresion de los centros a los
que se refiere el articulo anterior serd acordada por la Comunidad
de Madrid y, en su caso, conjuntamente con otras Comunidades
Auténomas, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo
informe del Consejo de Gobierno de la UCM. El Consejo de
Coordinacién Universitaria sera informado de su creacién, modi-
ficacion y supresion.

2. El Consejo de Gobierno podra promover ante el Consejo
Social la propuesta de creacion, modificacion y supresion de estos
centros.

Articulo 17

Institutos Universitarios de Investigacion Propios

Son Institutos Universitarios de Investigacién Propios los pro-
movidos por la Universidad con tal consideracion y que se inte-
graran de forma plena en su organizacion.

Articulo 18
Institutos Interuniversitarios de Investigacion

La UCM podré convenir con otras Universidades la creacion
de un Instituto Interuniversitario de Investigacion con las atri-
buciones y requisitos dispuestos en el articulo 10 de la LOU y
en la normativa por la que se rigen estos Centros.

Articulo 19
Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos

La UCM por si sola o conjuntamente con otras Universidades,
podré convenir con entidades publicas o privadas, la constitucion
de un Instituto de Investigacion en los términos previstos en el
articulo 10 de la LOU y en la normativa por la que se rigen estos
Centros.
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Articulo 20
Institutos Universitarios de Investigacion Adscritos

1. Cuando su interés cientifico lo aconseje, la UCM podra
celebrar convenios con Instituciones o Centros de investigacion
o creacion artistica de caracter publico o privado a efectos de
su adscripcion a la misma como Institutos Universitarios de
Investigacion.

2. La aprobacion de la adscripcion o, en su caso, la pérdida
de la misma corresponde a la Comunidad de Madrid, bien a pro-
puesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuer-
do del referido Consejo y, en todo caso, previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad. De todo ello serd informado el
Consejo de Coordinacién Universitaria.

Articulo 21
Reglamento de Régimen Interior

1. La propuesta de creacion de los Institutos Universitarios
de Investigacion o, en su caso, los Convenios de adscripcion debe-
ran adjuntar un Reglamento de Régimen Interior en el que se
regularan, al menos, los fines del Instituto y las actividades que
desarrollardn para alcanzarlos, los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion, el régimen del profesorado y demas personal y los recur-
sos previstos para su financiacion.

2. El Reglamento también regulara el procedimiento de ela-
boracién, seguimiento y evaluaciéon de la Memoria de su labor
investigadora, que deberdn elevar anualmente al Rector.

Articulo 22
Personal de los Institutos

1. Sin perjuicio de lo que establezca la normativa por la que
se rigen estos Centros, a los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion podré adscribirse personal de los Departamentos, previo
informe favorable de éstos, siempre que participen en trabajos
de investigacion, asistencia técnica o de creacion artistica apro-
bados por el Consejo del Instituto o en cursos de tercer ciclo
o de especializacion que se impartan por el mismo. En todo caso,
el personal de los Departamentos seguira integrado en los mismos
para el debido cumplimiento de sus obligaciones docentes.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del Ins-
tituto, podrd modificar las horas de dedicacion docente para el
profesorado adscrito a los Institutos oido, en su caso, el Consejo
del Departamento al que pertenezcan.

Capitulo 4
De los Centros de Ensefianza Universitaria adscritos a la UCM

Articulo 23
Constitucion y régimen juridico

1. La Universidad podra celebrar convenios de adscripcion con
centros docentes de titularidad publica o privada establecidos en
el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

2. La propuesta de aprobacion de la adscripcion sera adoptada
por el Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno
y del Centro o Centros afines, y se remitird a la Comunidad de
Madrid para su aprobacion definitiva. De ello serd informado el
Consejo de Coordinacion Universitaria.

3. Los Centros adscritos a la UCM se regiran por lo dispuesto
en la LOU, por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad
de Madrid en el ejercicio de sus competencias, por el convenio
de adscripciéon y por sus propias normas de organizaciéon y
funcionamiento.

4. La tramitacion del expediente de adscripcion y el contenido
minimo de los convenios se ajustara a las previsiones establecidas
en el Reglamento General de Centros y Estructuras de la UCM.

5. Los Centros adscritos estardn sometidos en todo momento
a la inspeccion de la Universidad, debiendo suministrarle cuanta
informacion les sea solicitada. Si de resultas de la inspeccion se
derivase el incumplimiento grave de cualquiera de las condiciones

esenciales del convenio, el Rector, previo informe del Consejo
de Gobierno, podra denunciar el convenio. En la tramitacion del
expediente deberan observarse todas las garantias del procedimien-
to administrativo sancionador reconocidas en la legislacion vigente.

6. Los profesores de los referidos Centros deberdn obtener
de manera obligatoria la “venia docendi” por parte de la UCM,
sin la cual no podran ejercer labor docente en el Centro; para
los demas requisitos se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

Capitulo 5
De los otros Centros de la UCM

Articulo 24
Escuelas de Especializacion Profesional

1. Las Escuelas de Especializacion Profesional son Centros
Universitarios que imparten ensefianzas para el mejor ejercicio
de la profesion por los titulados universitarios y, en su caso, cursos
de formacion continuada para el perfeccionamiento profesional,
pudiendo desarrollar, asimismo, otros fines sociales relacionados
con sus ensefianzas.

2. Para el cumplimiento de sus fines, las Escuelas de Espe-
cializacion Profesional mantendran la conveniente vinculacién con
la Administracion Publica, los Colegios profesionales, Corpora-
ciones y otras Entidades publicas o privadas relacionadas con la
respectiva profesion.

3. La creacion, modificacion o supresion de Escuelas de Espe-
cializacion Profesional serd aprobada por el Consejo de Gobierno,
oido el Consejo Social. La propuesta de creacion correspondera
a un Centro universitario de los indicados en el articulo 10 de
estos Estatutos o conjuntamente con una o varias de las Entidades
mencionadas en el parrafo anterior.

4. Laspropuestas de creacion irdn acompafadas de una Memo-
ria cuyo contenido recogerd, en todo caso, ademas de lo establecido
en el Reglamento General de Centros y Estructuras, la ubicacion
del Centro, los medios personales y materiales disponibles y el
plan de viabilidad del mismo.

5. Las Escuelas de Especializacion Profesional podrdn con-
ceder las titulaciones que se especifiquen en sus documentos de
creacion sin que pueda darse duplicidad con las de los Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion de la
UCM.

6. Las Escuelas de Especializacion Profesional que impartan
titulos de especialista para profesionales sanitarios estaran sujetas
a lo regulado en la disposiciéon adicional decimosexta de la LOU
y a lo que la UCM regule en cuanto a su régimen de financiacion,
locales y demds recursos materiales y personales de la Universidad.

7. El régimen de admision de estudiantes serd acordado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad a propuesta del Minis-
terio competente en la materia.

Articulo 25
Colegios Mayores

1. Los Colegios Mayores son Centros universitarios que pro-
porcionan residencia a los estudiantes y promueven la formacion
cultural y cientifica, asi como la préctica del deporte de los que
en ellos residen, proyectando su actividad al servicio de la comu-
nidad universitaria.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
podrd acordar la creacién, modificacién y supresion de Colegios
Mayores de la UCM. Podréan adscribirse Colegios Mayores a la
UCM mediante convenio celebrado por el Rector, previo informe
favorable del Consejo de Gobierno. En ambos casos, los Colegios
Mayores gozardn de los beneficios y exenciones fiscales de la
Universidad.

3. Elrégimen de organizacion y funcionamiento de los Colegios
Mayores se regulard en el Reglamento General de Centros y
Estructuras de la UCM. En todo caso, el nombramiento de los
Directores correspondera al Rector, oido el Consejo de Gobierno
y, en su caso, a propuesta de la entidad promotora del Colegio.

4. Se creard un Consejo de Coordinacion de los Colegios
Mayores.
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Articulo 26
Residencias universitarias

1. Las Residencias universitarias son Centros que proporcionan
alojamiento y que pueden afadir a esta finalidad la de cooperar
con los restantes Centros de la Universidad.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
podra acordar la creacion, modificacion y supresion de Residencias
universitarias de la UCM. Podrdn adscribirse Residencias Uni-
versitarias a la UCM mediante convenio celebrado por el Rector,
previo informe favorable del Consejo de Gobierno.

3. El régimen de organizacién y funcionamiento de las Resi-
dencias universitarias se regulard en el Reglamento General de
Centros y Estructuras de la UCM.

Articulo 27
Hospitales universitarios y asociados

1. Los Hospitales universitarios y asociados, que seran centros
de referencia al mas alto nivel asistencial, tendrdn por objeto el
desarrollo de las funciones docentes e investigadoras propias de
los Departamentos, Facultades y Escuelas Universitarias vinculadas
al mundo de la sanidad preventiva y asistencial, asi como el ejercicio
de las funciones asistenciales asignadas por la legislacion sanitaria.

2. El Rector, oido el Consejo de Gobierno, podrd establecer
conciertos con la Administracion del Estado, Comunidad de
Madrid y con cualquier otro servicio sanitario publico o privado,
a efectos de impartir en ellos ensefianzas clinicas a estudiantes
y postgraduados de la Universidad, de acuerdo con lo establecido
en la Disposicion Adicional Séptima y en la Disposicion Final
Segunda de la LOU y en sus normativas de desarrollo.

Articulo 28
Hospital Clinico Veterinario

1. El Hospital Clinico Veterinario desarrolla las labores asis-
tenciales y de apoyo a la docencia y la investigaciéon que le son
propias, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Elrégimen de organizacion y de funcionamiento del Hospital
Clinico Veterinario se regulard por el Reglamento General de
Centros y Estructuras de la UCM.

Articulo 29
Clinicas Universitarias

La UCM podra crear Clinicas Universitarias para el apoyo a
la docencia y a la investigacion, que se regulara en el Reglamento
General de Centros y Estructuras.

Articulo 30
Centros en el extranjero

La UCM podré crear mediante convenio con otras Universidades
e Instituciones publicas o privadas internacionales, centros en el
extranjero, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de
la LOU, cuyo régimen juridico se especificard en los convenios
de creacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento General
de Centros y Estructuras.

Capitulo 6
De la reglamentacion basica

Articulo 31
Reglamento General de Centrosy Estructuras de la UCM

1. Los Centros y Estructuras de la UCM regulados en el pre-
sente Titulo ajustaran su organizacion y régimen juridico a las
disposiciones del Reglamento General de Centros y Estructuras
que sera aprobado por el Claustro de la Universidad.

2. El Reglamento General de Centros y Estructuras, en
desarrollo de las previsiones contenidas en este Titulo, establecera,
al menos, para cada tipo de centros y estructuras:

a) Las condiciones y exigencias para la creacion, modificacion
o supresion de los diferentes Centros de la UCM. Asimismo,

regulara los requisitos de adscripcion y el contenido minimo
de los convenios de los Centros adscritos.

b) El contenido minimo de los Estatutos o Reglamentos inter-
nos de los Centros, salvo en lo relativo al régimen de fun-
cionamiento de sus drganos, en que se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Gobierno de la UCM.

¢) Las normas generales que, por razones de unidad de actua-
cion y eficacia en el desarrollo del servicio, deberan respetar
los Centros y Estructuras de la Universidad en el ejercicio
de sus competencias organizativas.

TITULO 11T

Del Gobierno y de la representacién en la UCM

Articulo 32
Organos de gobierno y representacion

La UCM, sin perjuicio de que pueda crear o participar en
personas juridicas para el cumplimiento de sus fines, actia con
personalidad juridica tnica a través de los siguientes Organos de
gobierno y representacion:

a) Colegiados: Claustro Universitario, Consejo Social, Consejo
de Gobierno, Junta Consultiva, Juntas de Centro y Consejos
de Departamento, asi como cualesquiera otros que puedan
crearse por via reglamentaria.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Gerente, Decanos, Vicedecanos y Secretarios de Facultad,
Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas Técnicas
o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escue-
las Universitarias Politécnicas, Directores y Secretarios de
Departamento y Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion, asi como cualesquiera otros nombrados por
el Rector, siempre que en el nombramiento se haga constar
su condicion de drganos unipersonales.

Articulo 33
Reglamento de Gobierno de la UCM

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar un Regla-
mento de Gobierno de la UCM.

2. El Reglamento de Gobierno de la UCM desarrollard las
disposiciones contenidas en este Titulo relativas al Consejo de
Gobierno, Junta Consultiva y 6rganos unipersonales de gobierno
y representacion, estableciendo, asimismo, las normas generales
de funcionamiento a las que deberdn ajustarse, en su caso, los
demas o6rganos de gobierno de la Universidad, a excepcion del
Claustro y del Consejo Social.

Capitulo 1
De los 6rganos colegiados

SECCION PRIMERA

Disposiciones generales

Articulo 34
Régimen de los 6rganos colegiados

1. Son 6rganos colegiados los configurados por tres o mas per-
sonas en el ejercicio de sus competencias universitarias, en base
al principio de unidad de actuacion.

2. El régimen juridico de los 6rganos colegiados se ajustara
a las normas contenidas en el presente Capitulo, sin perjuicio de
las peculiaridades organizativas y de funcionamiento que, en su
caso, puedan establecerse en los presentes Estatutos, en el Regla-
mento de Gobierno de la UCM, en el Reglamento General de
Centros y Estructuras o en los Reglamentos de Régimen Interno.

En lo no previsto, se estard a las disposiciones de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.
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Articulo 35
Presidente, Secretario y miembros del organo

1. Corresponde al Presidente de los érganos colegiados:

a) Ejercer la representacion del 6rgano colegiado.

b) Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta,
en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas
con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates
y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicion de Presidente del 6rgano colegiado.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, el Presidente sera sustituido por el Vlcepremdente que corres-
ponda, y en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de
mayor categoria, antigiedad y edad, por este orden, de entre sus
componentes.

3. Los 6rganos colegiados tendran un Secretario al que corres-
ponderd efectuar la convocatoria de las sesiones del 6érgano por
orden de su Presidente y las citaciones a los miembros del mismo,
asi como cualesquiera otras funciones que sean inherentes a su
condicion.

4. La asistencia a las sesiones debidamente convocadas de los
drganos colegiados, constituye un derecho y un deber para todos
sus miembros.

5. En cada 6rgano colegiado corresponde a sus miembros reci-
bir la convocatoria con el orden del dia con la antelacion prevista,
participar en los debates, obtener la informacion precisa para cum-
plir su funcion, ejercer su derecho al voto y cuantas otras funciones
sean inherentes a su condicion.

Articulo 36
Convocatoria

1. Los 6rganos colegiados seran convocados por sus Presiden-
tes, por decision propia o a solicitud del 20 por 100 de los miembros
del 6rgano. Los miembros del 6rgano colegiado deberdn recibir
la convocatoria, con el orden del dia, con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas. La documentacion necesaria para la
adopcion de acuerdos, se encontrara a disposicion de los miembros
del 6rgano colegiado en la respectiva secretaria.

2. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera,
el Presidente del 6rgano podréd convocar a las sesiones, con voz
pero sin voto, a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

3. Cuando la convocatoria obedezca a la solicitud contemplada
en el apartado 1, el orden del dia habra de incluir necesariamente
los puntos propuestos por los promotores de la reunion.

4. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto
que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del 6rgano y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 37
Adopcion de acuerdos

1. Los 6rganos colegiados quedaran validamente constituidos
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran, al menos,
la mitad de sus miembros, el Presidente y el Secretario, y en segun-
da convocatoria, media hora después, cuando concurran, como
minimo, un tercio de sus miembros, el Presidente y el Secretario.

2. Los miembros de los 6rganos colegiados tendran el deber
de asistir a las sesiones convocadas, excepto cuando exista causa
justificada que lo impida, en cuyo caso tendrdan que comunicar
dicha causa al Secretario del 6rgano con anterioridad a la cele-
bracidn de la correspondiente sesion.

3. Los acuerdos se tomardn, con excepcion de aquellos para
cuya adopcion esté prevista una mayoria cualificada, por mayoria
simple de los votos validamente emitidos.

Articulo 38
Mandato y pérdida de la condicion de miembro de un érgano

1. Salvo disposiciéon expresa en contrario y, sin perjuicio de
lo que se establezca reglamentariamente en materia de sustitu-
ciones, los miembros de los 6rganos colegiados electos desem-
pefardan su cargo durante cuatro anos, excepto los representantes
de los Estudiantes, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores,
Asociados, Visitantes y Eméritos, cuyo mandato durard dos afos.

2. No podrd ejercerse de forma simultdnea la condicién de
miembro nato y electo de un mismo érgano colegiado. El ejercicio
de la primera condicién no implicard la renuncia a la segunda.

3. La condicion de representante en un 6rgano colegiado, que
es personal e indelegable, sdlo podra perderse por:

a) Renuncia.

b) Sentencia judicial firme.

c) Jubilacion.

d) Fallecimiento.

e) Extincion del mandato.

f) Dejar de pertenecer al sector o, en su caso, subsector que
le eligid.

g) Dejar de estar en situacion de activo en la UCM.

h) Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del 6rgano
colegiado al que pertenezca. Se entendera por inasistencia
reiterada la ausencia sin causa justificada a tres sesiones
consecutivas o seis alternativas durante el mismo curso
académico.

4. Las circunstancias sefialadas en el apartado anterior seran
declaradas por el Secretario, ocupando la vacante el suplente si
lo hubiere y cumple los requisitos para ello. En su defecto, asumira
la condicion de representante el siguiente candidato mas votado
y, de no haberlo, se estard a lo dispuesto en el Reglamento
Electoral.

5. Sin perjuicio de las causas previstas en el apartado tercero
de este articulo, los miembros de un 6rgano colegiado que lo sean
por designacion, podran ser cesados por el 6érgano unipersonal
que los design6 perdiendo su condicion de miembros del mismo.

SECCION SEGUNDA

Del Claustro Universitario

Articulo 39
Definicion y funciones

1. El Claustro Universitario es el maximo dérgano de repre-
sentacion de la comunidad universitaria.
2. Son funciones del Claustro:

a) Elaborar los Estatutos y acordar, en su caso, la modificacién
de los mismos.

b) Aprobar el Reglamento del Defensor Universitario, el
Reglamento del Claustro, el Reglamento General de Cen-
tros y Estructuras y el Reglamento Electoral.

c) Aprobar el Reglamento de la Comunidad Universitaria que
incluird el Estatuto del Personal Docente e Investigador,
el del Estudiante, el del Personal de Administracién y Servi-
cios, el de los Investigadores contratados, el de los Becarios
de Investigacion y el Reglamento de Disciplina Académica.

d) Realizar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rec-
tor prevista en el articulo 77 de los Estatutos.

e) Elegir al Defensor Universitario en los términos previstos
en estos Estatutos.

f) Nombrar las comisiones delegadas que estime necesarias
para su mejor funcionamiento.

g) Designar los siete Catedraticos de la Universidad que cons-
tituyan la Comision de Reclamaciones a que se refiere el
articulo 66.2 de la LOU y su normativa de desarrollo, entre
los que habrd, al menos, uno por cada uno de los campos
cientificos de las Humanidades, las Ciencias Sociales, las
Ciencias de la Salud y las Ciencias Experimentales.

h) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.

i) Celebrar una sesion anual con el fin de debatir el informe
que, sobre el estado de la Universidad, presente el Rector.

j) Formular recomendaciones y propuestas.
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k) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las lineas
estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como
las directrices para su aplicacion.

1) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas por
la legislacion vigente.

3. No se podrén delegar con caracter resolutorio las funciones
recogidas en las letras a), b), ¢), d), e), f), g), h) e i) que podran
ser objeto de delegacion a efectos de su estudio y de la elaboracion
de propuestas.

Articulo 40
Composicion del Claustro

El Claustro Universitario estard compuesto por:

a) ElRector de la Universidad, que serd su Presidente, el Secre-
tario General y el Gerente.

b) Unarepresentacion de los diversos sectores de la comunidad
universitaria, en nimero de 300, con arreglo a la siguiente
proporcion: 51 por 100 de Profesorado Funcionario Doctor,
12 por 100 del resto de Personal Docente e Investigador,
25 por 100 de Estudiantes, y 12 por 100 de Personal de
Administracion y Servicios.

Articulo 41
Funcionamiento

1. El Claustro actuara en Pleno y en Comisiones. El Pleno
del Claustro se reunird, al menos, una vez al afio durante el periodo
lectivo.

2. Existird una Mesa del Claustro que asistira al Rector en
la presidencia y le asesorard en cuantos asuntos se sometan a
su consideracion durante el desarrollo de las sesiones y cuya com-
posicion y restantes funciones se determinaran en el Reglamento
del Claustro de la UCM.

SECCION TERCERA
Del Consejo Social

Articulo 42
Definicion y dmbito de actuacion

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad
en la UCM y le corresponde la supervision de las actividades de
cardcter econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus
servicios, asi como la promocidn de la colaboracion de la sociedad
en la financiacion de la Universidad, y las relaciones entre ésta
y su entorno cultural, profesional, econdmico y social al servicio
de la calidad de la actividad universitaria.

Articulo 43
Composicion

1. La representacion de los intereses sociales presentes en el
Consejo Social mediante la designacién de personalidades de la
vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social, que no
podran ser miembros de la propia comunidad universitaria, se
realizard de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente
que le sea de aplicacion.

2. La representacion del Consejo de Gobierno de la UCM
estard compuesta por el Rector, el Secretario General y el Gerente
de la Universidad, asi como por un profesor doctor, un estudiante
y un representante del personal de administracion y servicios, ele-
gidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. La
eleccion se llevard a cabo en sesion del Consejo de Gobierno,
requiriéndose mayoria absoluta en la primera votacién y mayoria
simple en la segunda a la que concurriran los dos candidatos mas
votados en la primera. En caso de igualdad de votos se llevara
a cabo una nueva votacion y si subsistiese la igualdad, se sorteara
entre los que hayan obtenido el mismo nimero de votos quién
debe ser el representante del Consejo de Gobierno. La duracion
del mandato serd la misma que la del Consejo de Gobierno, cesan-
do como Vocales del Consejo Social cuando lo hagan como miem-
bros del de Gobierno. Si alguno de los Vocales del Consejo Social
que representa al Consejo de Gobierno cesara como miembro

de éste, sera sustituido, por el periodo que restara de mandato,
a través del procedimiento de eleccion previsto en este apartado.

3. El Presidente del Consejo Social sera nombrado por la
Comunidad de Madrid.

Articulo 44
Funciones

1. Son funciones del Consejo Social:

a) Aprobar el presupuesto anual y la programacion plurienal
de la Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas
y programaticas y de las directrices y procedimientos apro-
bados para su aplicacion que establezca dicho Consejo.

b) Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones
sobre los presupuestos, con el alcance y contenido que se
determine anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, la liquidacién del presupuesto y el resto de los
documentos que constituyen las cuentas anuales de la Uni-
versidad y de las entidades que de ella puedan depender.

d) Aprobar la memoria econémica de la Universidad elaborada
por el Gerente.

e) Aprobar los actos de disposicion acordados por la Univer-
sidad respecto de sus bienes inmuebles y de los muebles,
que sean calificados por el Consejo Social de extraordinario
valor, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la
legislacion sobre Patrimonio Histérico.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, los criterios de determinacion de los precios y exen-
ciones correspondientes a las ensefianzas propias, cursos
de especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a la Universidad.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, la asignacion individual y singular de los comple-
mentos retributivos previstos en el articulo 69, apartados 3
y4,dela LOU.

h) Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su
caso, la creacion, modificacion y supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Uni-
versitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, las nor-
mas que regulen el progreso y la permanencia de los estu-
diantes en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.

j) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa
vigente.

2. El Consejo Social no podrd asumir competencias en el
desarrollo de los contenidos de los servicios de docencia e inves-
tigacion ni el control de las prestaciones de la Universidad, salvo
en lo referente a su rendimiento econémico.

3. El Consejo Social remitira anualmente una Memoria de sus
actividades al Consejo de Gobierno.

SECCION CUARTA

Del Consejo de Gobierno

Articulo 45
Definicion y ambito de actuacion

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la
Universidad.

2. Con caracter general, el Consejo de Gobierno establece las
lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como
las directrices y procedimientos para su aplicacion, en los ambitos
de organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos humanos
y econdmicos y elaboracion de los presupuestos.
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Articulo 46 9) Proponer la creacion, modificacion o supresion de los Cole-

C . gios Mayores y de las Residencias Universitarias de la
omposicion UCM.

Son miembros del Consejo de Gobierno: 10) Aprobar la creacién, modificacion o supresion de los

1. El Rector, que lo presidird, el Secretario General y el Departamentos, de las Escuelas de Especializacion Pro-
Gerente. fesional y de los demas Centrosy estructuras que, conforme

2. Cincuenta miembros en representacion de la comunidad uni- a la normativa vigente, pueda crear la UCM.
versitaria, de los cuales: 11) Aprobar los planes de estudio y las politicas de investi-

a) Quince serdn designados por el Rector. gaqifﬁn, asi como las condicione}s de convalidacion y adap-

b) Veinte serdn elegidos por el Claustro entre sus miembros, tacion de estudios, en los términos recogidos en los

en votacion por sectores, correspondiendo: Estatutos. .
. . 12) Fijar los criterios para la seleccion del personal docente
— Once a Profesores Funcionarios Doctores. e investigador contratado.
— Dos al resto de Personal Docente e Investigador. 13)  Acordar las modificaciones presupuestarias no reservadas
— Cinco a Estudiantes. . a ningdin otro érgano universitario.
— Dos al Personal de Administraciony Servicios. 14) Aprobar la denominacién y delimitacion de 4reas de cono-
¢) Quince seran elegidos de entre Decanos de Facultad, Direc- cimiento propias de la Universidad.
tores de Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y 15) Aprobar y modificar las plantillas y las Relaciones de Pues-
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politéc- tos de Trabajo del Personal de la UCM.
nicas y Directores de Departamento e Institutos Univer- 16) Conocer los nombramientos y ceses de cargos académicos.
sitarios de Investigacion, correspondiendo: 17) Designar alos miembros de la Junta Consultiva de la UCM.
— Diez a Decanos y Directores de Escuelas Técnicas o 18)  Desarrollar los sistemas generales de evaluacion de pro-
Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o fesores e investigadores de acuerdo con la normativa
Escuelas Universitarias Politécnicas. vigente. .
— Cuatro a Directores de Departamento. 19) Aprobar las normas que deben regular la verificacion de
— Uno a Directores de Institutos Universitarios de Inves- los conocimientos de los estudiantes. )
tigacion. 20) Fijar las condlqones especificas para la obtencion de Titu-
3. Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la los de Tercer Ciclo. .
. X e 21) Aprobar antes del mes de junio de cada afo el calendario
propia comunidad universitaria. del P _ p p .
el curso siguiente, en el que se sefialardn los dias lectivos
, y las festividades académicas, teniendo en cuenta, nece-
Articulo 47 sariamente, las tradiciones universitarias y profesionales.
Funcionamiento 22) Constituir las Comisiones Delegadas que estime conve-
. . ., L. nientes para su mejor funcionamiento.

L. El Consejo de Gobierno actuara en Pleno y en Comisiones. 23) Adoptalrp las decisi]ones relativas al desarrollo de infraes-
El Pleno del Consejo se reunird, al menos, dos veces cada trimestre tructuras para la docencia, la investigacion y la gestion.
lectivo. , , , .y 24) Establecer la politica estratégica de la UCM en materia

2. A las reuniones del Consejo de Goblerpo asistirdn, con voz de nuevas tecnologias y designar, en su caso, un Consejo
pero sin voto, lps cherrectpres, Decanos y Dl'recto.res. de Escuela Asesor de Tecnologias de la Informacion.

Tec.nlcaoo P'ohtecpl,ca Superlor yde Escupla Unlversnapa o Escuela 25) Adoptar las decisiones necesarias para la adecuada pre-
Universitaria Politécnica que no sean ml;:fnbros del mismo. servacioén y mejora de la calidad medioambiental en el

3; En todo caso, existira una Comision Permanente que ejer- ambito de 1a Universidad.
cerd las funciones que el Consejo le delegue, presidida por el 26) Aprobar las plazas de funcionarios docentes que se remitan
Rector e integrada por el Secretario General, el Gerente y una al Consejo de Coordinacion Universitaria para ser provistas
representacion de los distintos sectores del Consejo, de la forma por el sistema de habilitacién nacional.
que el Reglamento de Gobierno determine. 27) Aprobar el nombramiento de miembros de las Comisiones

3 que han de juzgar los concursos de acceso entre habilitados.
Articulo 48 28) Establecer ensenanzas conducentes a la obtencion de diplo-
Funciones mas y titulos propios, asi como ensefianzas de formacion

. . . a lo largo de toda la vida.

L. Son funciones del Consejo de Gobierno: 29) Promover, ante el Consejo Social, la propuesta de creacion,

1) Aprobar el proyecto de Presupuesto y de la programacion modificacion o supresion de Facultades o Escuelas Téc-

plurienal de la Universidad y elevarlos al Consejo Social nicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias
para su aprobacion definitiva. o Escuelas Universitarias Politécnicas e Institutos Univer-

2) Aprobar el Reglamento de Gobierno de la UCM, el Regla- sitarios de Investigacion.

mento de Gestién Econémica y Financieray el Reglamento 30) Conocer de la recusacion que se promueva contra el
de Ceremonias y Honores. Rector.

3) Ejercer la potestad reglamentaria de la Universidad, salvo 31) Aceptar donaciones, herencias y legados.

disposicion expresa en contrario, a favor de otros érganos 32) Aprobar las disposiciones de creacién, modificaciéon y
colegiados. supresion de ficheros de datos de carécter personal.

4) Adoptar acuerdos respecto de propuestas formuladas por 33) Coordinar la labor de los distintos Centros y Departamen-

otros drganos colegiados. tos unificando criterios y normas, especialmente al ejercer

5) Adoptar las medidas urgentes que sean necesarias para la potestad reglamentaria.

el buen funcionamiento de la Universidad cuando con- 34) Establecer los procedimientos de acceso a la documen-
curran circunstancias extraordinarias que lo aconsejen. tacion y archivos de la Universidad y de obtencion de la

6) Elegir a sus representantes en el Consejo Social. informacién que le solicite la Agencia de Calidad, Acre-

7) Informar la creacién, modificacion o supresion de Facul- ditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid,

tades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escue- en relacion con los fines que la misma tiene encomendados.
las Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas e 35) Regular en qué casos la Universidad puede hacer publicos
Institutos Universitarios de Investigacion, asi como la ads- los resultados de la Agencia de Calidad, Acreditacion y
cripcion de Colegios Mayores y Residencias Universitarias. Prospectiva de las Universidades de Madrid, en los tér-
8) Informar la adscripcion y pérdida de la misma de los Ins- minos previstos en la normativa vigente.
titutos Universitarios de Investigacion y de los Centros 36) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por

de ensenanza universitaria adscritos a la UCM.

la normativa vigente.
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2. No se podran delegar con caracter resolutorio las funciones
recogidas en los nimeros 1), 2), 3), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12),
14), 15), 17), 18), 19), 20), 22), 26), 27) y 29) que podran ser
objeto de delegacion a efectos de su estudio y de la elaboracion
de propuestas.

SECCION QUINTA
De la Junta Consultiva

Articulo 49
Definicion

La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de asesoramiento
del Rector y del Consejo de Gobierno en materia académica.

Articulo 50
Composicion
La Junta Consultiva estara constituida por:

a) El Rector de la Universidad, que serd su Presidente.

b) EI Secretario General de la Universidad, que actuard de
Secretario de la Junta.

¢) Un minimo de 20 y un méximo de 40 profesores e inves-
tigadores de reconocido prestigio, pertenecientes por partes
iguales a los campos cientificos de las Humanidades, las
Ciencias Sociales, las Ciencias de la Salud y las Ciencias
Experimentales, designados por el Consejo de Gobierno.
Dos tercios de sus miembros deberan tener al menos tres
sexenios de investigacién y tres quinquenios de docencia
y, el tercio restante, al menos un sexenio y un quinquenio.

Articulo 51
Funciones

Son funciones de la Junta Consultiva:

a) Asesorar sobre cuantas cuestiones de caracter académico
le sean sometidas por el Rector o el Consejo de Gobierno.

b) Realizar propuestas al Rector y al Consejo de Gobierno
sobre la politica académica.

¢) Emitir informe en los conflictos académicos surgidos entre
diferentes estructuras y 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad que le sean sometidos por el Rector.

d) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa
vigente.

Articulo 52
Funcionamiento

1. La Junta Consultiva actuard en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta Consultiva se reunira, al menos, una
vez cada trimestre lectivo y siempre que lo solicite el Consejo
de Gobierno.

SECCION SEXTA
De las Juntas de Centro

Articulo 53
Definicion

Las Juntas de Centro son los 6rganos colegiados de gobierno
de las correspondientes Facultades, Escuelas Técnicas o Politéc-
nicas Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias

Politécnicas y de cualesquiera otros Centros de naturaleza aca-
démica andloga que pudieran crearse.

Articulo 54
Composicion
La Junta de Centro estara constituida por:

a) El Decano o Director, que la presidird, los Vicedecanos
o Subdirectores, el Secretario, el Gerente, el Director de
cada Departamento que tenga su sede en el Centro o, en
su caso, el de la Seccion Departamental constituida en el
mismo y el Director de la Biblioteca, y si los hubiera, los
Coordinadores de Titulacion.

b) Unarepresentacion de los diversos sectores de la comunidad
universitaria, cuyo nimero sera fijado por el Reglamento
de Régimen Interno del Centro con un méximo de 50 miem-
bros, de los cuales el 58 por 100 seran representantes de
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, el
25 por 100 de los estudiantes, el 5 por 100 del personal
de Administracién y Servicios y el 12 por 100 del resto
del personal docente e investigador.

¢) Sila composicion de la Junta, resultante de lo previsto en
las letras a) y b), no cumpliera lo dispuesto en el articulo 18
de la LOU, se aumentara el nimero de profesores fun-
cionarios resultante de la aplicacion del porcentaje de la
letra b) hasta alcanzar, entre miembros natos y miembros
electos, el 51 por 100 de los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios.

Articulo 55
Funcionamiento

1. Las Juntas actuaran en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta se reunira en sesion ordinaria, al menos,
una vez al trimestre.

3. Las Comisiones seran presididas por el Decano o Director
o persona en quien deleguen.

4. En todo caso, existird una Comisiéon Permanente que, pre-
sidida por el Decano o Director, ejercerd las funciones que la
Junta le delegue. Su composicién, que garantizard la presencia
de todos los sectores que integran la Junta, se regulara en el Regla-
mento General de Centros y Estructuras.

Articulo 56
Funciones

1. Son funciones de las Juntas de Centro:

a) Elegir y revocar, mediante la mocién de censura construc-
tiva, al Decano o Director.

b)  Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios atri-
buidos al Centro, asi como de cuantas dotaciones, sub-
venciones y ayudas le sean asignadas, y la cuenta de liqui-
dacién del mismo al final del ejercicio.

c) Aprobar la Memoria anual del Centro, que le serd sometida
por el Decano o Director antes del mes de enero del afio
siguiente al curso académico objeto de la Memoria.

d) Aprobar los informes anuales presentados por la Direccion
de la Biblioteca y la Secretaria del Centro.

e) Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad el
nombramiento de Doctores Honoris Causa e informar las
propuestas que en tal sentido formulen los Departamentos.

f)  Organizar, en el dmbito de sus competencias, las ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, que se impartan
en el Centro.

g) Organizar la actividad del Centro, en lo que se refiere a
la distribucion de medios materiales, temporales y per-
sonales.

h) Proponer al érgano que corresponda cuantas medidas esti-
me oportunas para el mejor funcionamiento del Centro
o el mejor cumplimiento de los fines y funciones de la
institucion universitaria.

i)  Debatir el informe anual del Decano o Director acerca
de las lineas generales de la politica académica del Centro.

j)  Proponer los planes de estudios oficiales de las titulaciones
adscritas al Centro y sus modificaciones.

k)  Proponer, informar y, en su caso, organizar cursos de espe-
cializacion, de formacién continuada y ensefianzas condu-
centes a la obtencion de los titulos propios y de los estudios
de postgrado.

1)  Elaborar, de acuerdo con el Reglamento General de Cen-
tros y Estructuras, un Reglamento de Centro y someterlo
al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

m) Establecer, antes del 1 de julio de cada afio, el plan docente
y el calendario oficial de exdmenes del curso siguiente,
salvaguardando las directrices emanadas del Consejo de
Gobierno.



Pag. 58

MIERCOLES 28 DE MAYO DE 2003

B.O.CM. Num. 125

n) Establecer las Comisiones que estime convenientes para
su mejor funcionamiento.

n) Emitir informe sobre la creacion, modificacion o supresion
de Departamentos e Institutos Universitarios de Investi-
gacion y sobre los convenios de adscripcion de Centros,
si les afectase; sobre la fijacion, en su caso, de la sede
administrativa de los Departamentos; sobre la contratacion
de profesores y sobre cualquier otro asunto que estime
conveniente, en su respectivo ambito de competencias, el
Claustro, el Consejo de Gobierno, el Rector, el Decano
o Director, o los Consejos de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion.

0) Fijar los criterios generales de asignacion de profesorado
a las titulaciones que se impartan en el Centro.

p) Informar al Consejo de Gobierno y a los Departamentos
afectados sobre las necesidades de profesorado de acuerdo
con los planes de estudio vigentes.

q) Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de
nombramiento de los miembros de las comisiones que han
de juzgar los concursos de acceso de los habilitados.

r) Proponer, mediante la oportuna justificacion, las modifi-
caciones de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador y del Personal de Administracion
y Servicios.

s)  Resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos
relativos a la asignacion de docencia entre asignaturas.

t)  Organizar las relaciones entre Departamentos y con otros
Centros, a fin de asegurar la coordinacién de las ense-
nanzas.

u)  Emitir informe sobre la adscripcion del profesorado al res-
pectivo Centro.

v)  Cualquier otra funcion que les asigne la normativa vigente.

2. No se podran delegar con caracter resolutorio las funciones
recogidas en las letras a), b), ¢), e), g), j), 1), m) y n) que podran
ser objeto de delegacion a efectos de su estudio y de la elaboracion
de propuestas.

SECCION SEPTIMA
De los Consejos de Departamento

Articulo 57
Definicion y composicion

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director,
es el organo de gobierno del mismo y estard integrado por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento y una repre-

sentacion del resto del personal docente e investigador, cons-
tituyendo todos ellos el 70 por ciento del Consejo.
Dicha representacion deberé incluir a todos los funcionarios
docentes no doctores y del resto del personal docente e
investigador, a un numero de miembros que, sin alterar
el porcentaje global anteriormente establecido, constituya
el 5 por 100 del Consejo.

b) Una representacion de los estudiantes que cursen materias
impartidas por el Departamento, que constituird el 25 por
100 del Consejo, correspondiendo el 20 por 100 a los estu-
diantes de Licenciatura y Diplomatura y el 5 por 100 a
los estudiantes de Tercer Ciclo, que se acumulard a los
anteriores si no los hubiera.

¢) Una representacion del Personal de Administracion y Servi-
cios adscrito al Departamento, que constituird el 5 por 100
del Consejo.

2. El Secretario del Departamento y los Directores de las Sec-
ciones Departamentales del mismo, si no fueran miembros, asis-
tiran a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

Articulo 58

Funciones

Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elegir y revocar, mediante la mocién de censura construc-
tiva, al Director del Departamento.

b) Organizar, coordinar y distribuir la docencia, desarrollando
las ensefanzas propias del drea o dreas de conocimiento
de su competencia, resolviendo, en su caso, los conflictos
que puedan plantearse entre el profesorado de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 81.6 de los
Estatutos.

¢) Impulsary promover la investigacion, facilitando los medios
necesarios para su desarrollo en el drea o areas de su
competencia.

d) Dirigir y programar los Estudios de Doctorado en el area
o 4reas de su competencia de conformidad con la legislacion
vigente y los presentes Estatutos.

e) Aprobar los criterios especificos de asignacion de docencia
del Departamento.

f)  Informar la solicitud de permisos y licencias por estudios
de sus profesores.

g) Aprobar anualmente la distribucion del presupuesto asig-
nado asi como la cuenta de liquidacion del mismo.

h) Aprobar los contenidos bésicos de los programas de las
diferentes asignaturas que imparte el Departamento.

i)  Aprobar la Memoria anual del Departamento referida al
curso académico anterior, que le serda sometida por el
Director.

j)  Proponer los miembros del Departamento que hayan de
formar parte de las Comisiones de los concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios, asi como
de las de seleccion del profesorado contratado conforme
al articulo 48 de la LOU y las normas que dicte la Comu-
nidad de Madrid.

k) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes y resolver sus reclamaciones en el ambito
de competencias del Departamento.

1)  Informar sobre la supresién o el cambio de denominacion
o categoria de una plaza vacante perteneciente al profe-
sorado de los Cuerpos docentes universitarios, sobre la con-
tratacion de profesores, sobre el reconocimiento de honores
a personas relacionadas con el drea de conocimiento del
Departamento, sobre las propuestas de creacion, modifi-
cacion o supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o Poli-
técnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas e Institutos Universitarios de
Investigacion y, en general, en cualquier otro supuesto en
que asi se especifique en estos Estatutos.

m) Informar sobre los planes de estudios en los que imparta
docencia el Departamento, respecto al area o dreas de cono-
cimiento que le sean propias o afines.

n) Proponer el nombramiento de colaboradores honorificos
del Departamento.

f) Informar la adscripcion de los profesores a los Centros
e Institutos Universitarios de Investigacion segin lo regu-
lado en el Titulo II de estos Estatutos.

0) Establecer las Comisiones Delegadas que estime conve-
nientes para su mejor funcionamiento.

p) Promover la propuesta de nombramiento de Doctores
Honoris Causa.

q) Informar la concesioén de venias docentes del profesorado
de los Centros de ensefianza universitaria adscritos a la
UCM.

r) Informar sobre la propuesta de nombramiento de profe-
sores eméritos.

s)  Cualquier otra funcién que le asigne la normativa vigente.

Articulo 59
Funcionamiento

1. El Consejo de Departamento actuard en Pleno y en Comi-
siones. El Pleno del Consejo se reunird, al menos, una vez al
trimestre.

2. En todo caso, existird una Comision Permanente que sera
presidida por el Director del Departamento y ejercera las funciones
que el Consejo le delegue. Su composicion se regulara en el Regla-
mento General de Centros y Estructuras.
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SECCION OCTAVA
De los Consejos de Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 60
Organizacion y funcionamiento

Los Consejos de Institutos Universitarios de Investigacién se
organizaran y desempenaran sus funciones conforme a lo que se
establezca en el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM
y, en su caso, en los respectivos Reglamentos de los Institutos.

Capitulo 2
De los érganos unipersonales

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Articulo 61
Condiciones generales

1. La dedicaciéon completa del profesorado universitario sera
requisito necesario para el desempefno de 6rganos unipersonales
de gobierno que, en ningin caso, podran ejercerse de forma simul-
tanea. No podran desempenar cargos unipersonales los Profesores
Eméritos ni los Visitantes.

2. A peticién propia, los titulares de 6rganos unipersonales
podrén ser parcial o totalmente dispensados por el Rector de sus
tareas docentes, en los términos que se recoja en el Reglamento
de Gobierno de la UCM.

Articulo 62
Organos unipersonales por eleccion

1. Los titulares de drganos unipersonales que sean elegidos
por votacion ejerceran su mandato durante cuatro afos, pudiendo
ser reelegidos consecutivamente una sola vez.

2. Los titulares de 6rganos unipersonales por eleccion cesaran
en su cargo, ademas de por lo establecido en el articulo 64, si
prosperase una mocién de censura o, en su caso, por convocatoria
extraordinaria de elecciones.

3. El Reglamento General de Centros y Estructuras de la UCM
regulard las causas especificas de cese en el cargo de los Directores
de Departamento.

Articulo 63
Organos unipersonales por designacion

Los 6rganos unipersonales designados por el titular de otro 6rga-
no unipersonal cesardn en sus cargos, ademds de por las causas
genéricas establecidas en el articulo siguiente, por decision o cese
del 6rgano que los propuso, si bien podran continuar en sus fun-
ciones hasta que se nombre al nuevo titular que sustituya al cesante.

Articulo 64
Causas comunes de cese en el cargo

La condicién de titular de un drgano unipersonal de gobierno,
podra perderse por renuncia, jubilacion, sentencia judicial firme,
fallecimiento, extincion del mandato, cambiar la dedicacion com-
pleta a dedicacion parcial, resultar elegido o designado como titular
de otro 6rgano unipersonal o dejar de estar en situacion de activo
en la UCM.

SECCION SEGUNDA
Del Rector

Articulo 65
Naturaleza del cargo

1. El Rector es la méaxima autoridad académica de la UCM
y ejerce la representacion, direccion, gobierno y gestion de la Uni-
versidad, desarrollando las lineas de actuacion aprobadas por los
organos colegiados correspondientes y ejecutando sus acuerdos.

2. El Rector serd asistido en el ejercicio de sus competencias
por la Junta Consultiva y un Consejo de Direccién, compuesto
por los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, que
podré actuar en Pleno y nombrar las Comisiones Delegadas que
estime convenientes.

Articulo 66
Funciones

1. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes
publicos y ante toda clase de personas o entidades publicas
o privadas.

b) Representar judicial y administrativamente a la Universidad
en toda clase de negocios y actos juridicos.

¢) Suscribir y denunciar todo tipo de convenios en nombre
de la Universidad.

d) Presidir los actos de la UCM a los que concurra, sin per-
juicio de lo establecido en la normativa de precedencias.

e) Someter a conocimiento y aprobacién del Consejo de
Gobierno las lineas generales de actuacion de la Univer-
sidad, para su aprobacion por el Claustro.

f)  Nombrary cesar a los Vicerrectores y al Secretario General
de la Universidad.

g) Proponerynombrar al Gerente de la Universidad, de acuer-
do con el Consejo Social y cesarlo en virtud de su propia
competencia.

h) Nombrar, contratar y, en su caso, adscribir al personal
docente e investigador de los distintos Departamentos, asi
como al Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo
con los procedimientos establecidos en la legislacion vigente
y en los presentes Estatutos.

i)  Convocar los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes, los concursos para la contratacion de profeso-
rado, asi como las pruebas selectivas para la seleccion de
Personal de Administracién y Servicios.

j)  Otorgar las venias docentes del profesorado de los Centros
de ensefianza universitaria adscritos a la UCM.

k)  Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y, en nombre
de la UCM, los titulos propios de la misma.

1)  Adoptar las decisiones relativas a las situaciones adminis-
trativas y régimen disciplinario respecto de los funcionarios
del Personal Docente e Investigador y del Personal de
Administracion y Servicios, dentro de las competencias que
le confieren los articulos 56.2 y 77 de la LOU.

m) Aplicar el régimen disciplinario del Personal Laboral.

n) Firmar, en su caso, los contratos con Universidades, Enti-
dades publicas o privadas, o con personas fisicas, para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artis-
tico y para el desarrollo de ensenanzas de especializacion
o actividades especificas de formacion.

n) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en
el presupuesto de la Universidad.

0) Resolver en alzada los recursos contra los actos de los
organos de la UCM que no agoten la via administrativa.

p) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno.

q) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo
o le reconozca la normativa vigente, asi como todas aquellas
que no vengan expresamente atribuidas a otros drganos
de la Universidad.

2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o
recusacion del Rector, asumirad temporalmente sus funciones aquel
Vicerrector que el Rector haya designado o, en su defecto, el
Vicerrector mas antiguo en el cargo. A igual antigiiedad, se estara
a los criterios de mayor categorfa y tiempo de vinculaciéon con
la UCM, por este orden.

3. El Rector podra nombrar, entre todos los miembros de la
comunidad universitaria, los Delegados que estime convenientes
para el ejercicio de funciones especificas.
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SECCION TERCERA 3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o

De otros 6rganos unipersonales recusacion del Gerente, asumird temporalmente sus funciones el

Vicegerente que el Gerente haya designado o, en su defecto, el

Articulo 67 mas antiguo en el cargo o en la Universidad, por este orden.
Vicerrectores

1. El Rector podra nombrar Vicerrectores entre los Profesores
Doctores que presten servicios en la Universidad.

2. Los Vicerrectores tienen por mision asistir al Rector en
el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo las acti-
vidades que les sean delegadas por éste.

Articulo 68
Secretario General

1. El Secretario General serd nombrado por el Rector entre
funcionarios publicos del grupo A que presten servicios en la UCM
y actuard también como Secretario del Consejo de Gobierno, del
Claustro y de la Junta Consultiva.

2. El Secretario General actia como fedatario de los actos
y acuerdos de los 6rganos colegiados de la UCM de los que forme
parte. Sus funciones serdn las siguientes:

a) La Organizacién de la Asesoria Juridica, de la que serd

el maximo responsable.

b) La formacién y custodia del libro de actas de los 6rganos

en los que actie como Secretario.

c) La expedicién de documentos y certificaciones de las actas

y acuerdos de 6rganos colegiados de los que forme parte.
d) La expedicién de las copias previstas en el articulo 46 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de aquellos
documentos publicos o privados cuyos originales obren en
poder de cualesquiera érganos administrativos de la UCM.

e) La direccion del Archivo General y la custodia del sello

oficial de la Universidad.
f) La organizaciéon de los actos solemnes de la Universidad
y el cumplimiento del protocolo.

g¢) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos de gobierno
colegiados de los que forma parte, asi como de las dis-
posiciones del Rector.

h) La direccion del Registro de la Universidad.

i) La elaboracion de una Memoria anual de actividades de

la Universidad.

j) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa

vigente o le sean encomendadas por el Rector.

3. ElRector nombrara un Oficial Mayor que sustituird al Secre-
tario General en caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion
o recusacion y desempeiiard las funciones que éste le encomiende.

Articulo 69
Gerente

1. El Gerente serd propuesto por el Rector y nombrado por
éste, de acuerdo con el Consejo Social. El Gerente, que serd un
titulado superior, no podra ejercer funciones docentes.

2. Al Gerente, que ejercera la jefatura del Personal de Admi-
nistracion y Servicios, le corresponde la gestion de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad. En particular,
le corresponden las siguientes funciones:

a) Adoptar las decisiones relativas a la gestion ordinaria del
Personal de Administracién y Servicios, salvo las expresa-
mente atribuidas al Rector.

b) La gestion de los gastos e ingresos.

c) Laelaboracion de la propuesta de la programacion plurienal
y del presupuesto, asi como la liquidacion de éste al final
del ejercicio.

d) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones le
sean requeridos sobre las materias de su competencia.

e) Elequipamiento de los servicios de la Universidad.

f) Proponer al Rector el nombramiento de Vicegerentes de
la Universidad y Gerentes de los distintos Centros, para
que le auxilien en el desarrollo de sus funciones.

g) Las funciones sefialadas en el articulo 191.1 de los presentes
Estatutos y cualquier otra que le sea asignada por la legis-
lacién vigente.

Articulo 70
Decanos o Directores de Centro

1. El Decano o Director ejerce la representacion de su Centro
y las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo. En
particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.

b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Llevar a cabo los actos que en el ejercicio de la potestad
sancionadora del Rector le encomienden los Reglamentos
de disciplina y promover la iniciativa de la actividad dis-
ciplinaria del Rector.

d) Presidir los 6rganos colegiados de gobierno del Centro.

e) Proponer al Rector el nombramiento y cese de Vicedecanos
o Subdirectores y Secretario del Centro.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios
Departamentos.

g) Coordinary firmar, junto al Rector, los Titulos Propios exis-
tentes en el Centro.

h) Ejercer cuantas funciones le delegue el Rector o le enco-
miende la normativa vigente, asi como aquellas otras que
no hayan sido expresamente atribuidas a ningin otro érgano
del Centro.

2. El Decano o Director podréd designar, de entre profesores
con dedicacién completa, Vicedecanos o Subdirectores con fun-
ciones delegadas referidas a sectores concretos de la actividad aca-
démica. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o
recusacion del Decano o Director, asumird temporalmente sus
funciones el Vicedecano o Subdirector que el Decano o Director
haya designado o, en su defecto, el Vicedecano o Subdirector mas
antiguo en el cargo. A igual antigliedad, se estara a los criterios
de mayor categoria y tiempo de vinculacion con el Centro, por
este orden.

3. Asimismo, el Decano o Director designard un Secretario,
entre funcionarios publicos de la Facultad o Escuela, que actuara
como fedatario de los actos o acuerdos de los drganos colegiados
del Centro de los que forme parte, ejerciendo las siguientes
funciones:

a) La formacion y custodia del libro de actas de los 6rganos

en los que actie como Secretario.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas
y acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

c) La custodia del sello oficial de la Universidad en el ambito
del Centro.

d) La organizacion de los actos solemnes del Centro y el cum-
plimiento del protocolo.

e) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados
de los que forme parte.

f) La elaboracion de una Memoria anual de actividades del
Centro.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa
vigente o le sean encomendadas por el Decano o Director.

4. El Decano o Director podrd nombrar delegados para fun-
ciones especificas entre personas de los distintos sectores del
Centro.

Articulo 71
Directores de Departamento

1. El Director de Departamento ejerce su representacion y
las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo, asi como
la coordinacion de sus actividades, presidiendo el Consejo de
Departamento y ejecutando sus acuerdos. Asimismo, propondra
al Rector el nombramiento y cese del Subdirector y Secretario
del Departamento y ejercerd cuantas competencias correspondan
al Departamento y no hayan sido atribuidas expresamente a su
Consejo.

2. De acuerdo con los criterios que determine el Consejo de
Gobierno, el Director podra designar, previa comunicacion al Con-
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sejo de Departamento, un Subdirector para que le auxilie en sus
funciones y le sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad,
abstencion y recusacion.

3. Asimismo, el Director de Departamento designard a un
Secretario entre el personal funcionario o con contrato indefinido
del Departamento, que actuard como fedatario de los actos y acuer-
dos de los 6rganos colegiados del Departamento de los que forme
parte, ejerciendo las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia del libro de actas de los 6rganos
en los que actie como Secretario.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas
y acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

¢) La custodia del sello oficial de la Universidad en el &mbito
del Departamento.

d) La organizacién de los actos solemnes del Departamento
y el cumplimiento del protocolo.

e) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados
de los que forme parte.

f) La elaboracién de una Memoria anual de actividades del
Departamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa
vigente o le sean encomendadas por el Director.

Articulo 72
Directores de Institutos Universitarios de Investigacion

1. Los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion
ejercen la representacion de éstos y las funciones de direccion
y gestion ordinaria de los mismos. Seran designados entre doctores,
en la forma y con las funciones que establezca el Reglamento
de Gobierno de la UCM vy, en su caso, en los respectivos Regla-
mentos de los Institutos.

2. En los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos
a la UCM se estard a lo dispuesto en el convenio de adscripcion.

TITULO IV

De la eleccién y remocion de érganos de gobierno
y representacion

Articulo 73
Disposiciones generales

1. La UCM se organizard de forma que quede asegurada la
representacion de los diferentes sectores de la comunidad uni-
versitaria en sus organos de gobierno y de representacion, garan-
tizandose, en cualquier caso, un representante por cada sector.

2. Seran electores los miembros de la comunidad universitaria
que en la fecha de la convocatoria de las elecciones se encuentren
en situacion de activo, estén matriculados en la UCM o estén
disfrutando de una beca en los términos del articulo 110 de estos
Estatutos. Seran elegibles quienes se encuentren en la situacion
anterior y cumplan los restantes requisitos establecidos en la LOU,
en los presentes Estatutos y en el Reglamento Electoral de la
UCM. En cualquier caso, la condicidn de candidato es incompatible
con la de miembro de Junta Electoral.

El personal que ocupe de manera interina una plaza estara equi-
parado a los integrantes del correspondiente cuerpo o colectivo.

3. La Administracion Electoral correspondera a la Junta Elec-
toral Central de la UCM y a las Juntas Electorales de Centro
o Departamento, que tendran la funcién esencial de garantizar
el desarrollo transparente y objetivo del proceso electoral.

4. En particular, le correspondera a la Administracion Elec-
toral adoptar las medidas necesarias para el ejercicio del derecho
de sufragio que serd personal e intransferible, sin que se admita
delegacion en su ejercicio.

5. La Junta Electoral Central estard formada por cinco miem-
bros designados por sorteo, pertenecientes a los cuatro sectores
definidos en el articulo 40.b) de los presentes Estatutos, con la
siguiente proporcion: Dos Profesores funcionarios Doctores y un
miembro por cada uno de los sectores restantes.

Estard presidida por el Profesor funcionario Doctor de mayor
categoria y antigiiedad y actuard como Secretario el Secretario
General de la Universidad, con voz pero sin voto.

6. Salvo disposicion expresa en contrario, las convocatorias de
elecciones se realizaran por el Rector y deberan hacerse publicas,
en la forma que indique el Reglamento Electoral, entre los sesenta
y treinta dias anteriores a la expiracion del mandato del 6rgano
de cuya renovacion se trate. En todo caso, las elecciones se llevaran
a cabo dentro del periodo lectivo, sin coincidir con los meses de
febrero, junio, julio y septiembre.

7. A los efectos de la proclamacion de candidatos electos, las
igualdades de votos que se produzcan seran resueltas mediante
sorteo publico efectuado por la Junta Electoral competente, salvo
disposicion expresa en contrario.

8. El Reglamento Electoral desarrollard la composicion y fun-
ciones de la Administracion Electoral, los procesos electorales,
el régimen de las campanas electorales y su financiacion y control,
en su caso, asi como las demds previsiones electorales contenidas
en los presentes Estatutos. En todos los procesos que se prevea
la posibilidad de voto por correo, éste se atendrd estrictamente
al procedimiento establecido en las normas sobre régimen electoral
general.

Articulo 74
Elecciones al Consejo de Gobierno

1. Las elecciones a representantes en el Consejo de Gobierno
serdn convocadas en un plazo no superior a un mes desde la cons-
titucién del Claustro. En la convocatoria se fijara la sede y fecha
de las votaciones.

2. Enla convocatoria de elecciones a representantes del Claus-
tro en el Consejo de Gobierno se indicard el nimero maximo
de candidatos que deben ser elegidos por cada sector. Todas las
candidaturas seran individuales y se recogeran en listas en cada
uno de los sectores, ordenadas alfabéticamente. Las candidaturas
podrén incluir un suplente.

El sistema electoral para la eleccion de los 20 representantes
del Claustro en el Consejo de Gobierno, recogidos en el articu-
lo 46.2.b) de estos Estatutos, serd el mayoritario simple de voto
limitado pudiendo votar cada elector a un maximo de un 75 por
100 del niamero de elegibles en su Colegio y sector. Cuando de
la aplicaciéon de dicho 75 por 100 resultasen cifras no enteras,
se prescindird de la fraccion decimal. La limitacion del 75 por
100 no regiréd si el nuimero de elegibles no es superior a dos.

3. En la convocatoria de elecciones a representantes de Deca-
nos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Depar-
tamento y de Institutos Universitarios de Investigacién, se hara
publico el nimero de candidatos que pueden ser elegidos en repre-
sentacion de cada tipo de 6rgano unipersonal, de acuerdo con
el articulo 46.2.c) de estos Estatutos.

El sistema electoral en la eleccion de representantes de Decanos
de Facultad y Directores de Escuela sera el mayoritario simple.
En caso de igualdad de votos se repetirdn las votaciones cuarenta
y ocho horas mas tarde y, de persistir aquélla, serd proclamado
el candidato de mayor antigiiedad en el cargo.

Para la eleccion de representantes de Directores de Departa-
mento e Institutos Universitarios de Investigacion, se constituirdn
cuatro secciones electorales para los primeros, correspondientes
a los cuatro campos, de las Humanidades, de las Ciencias Sociales,
de las Ciencias de la Salud y de las Ciencias Experimentales. Cada
Director votard en la Mesa o urna correspondiente a su campo.
Para los Directores de Instituto se constituird una seccion inde-
pendiente. El sistema electoral serd el mayoritario simple. En el
caso de igualdad de votos, se repetirdn las votaciones cuarenta
y ocho horas mas tarde y, de persistir aquélla, seran proclamados
los Directores de mayor antigiiedad como funcionarios docentes.

Articulo 75

Elecciones al Claustro, Juntas de Centroy Consejos
de Departamento

1. La eleccion de representantes de los distintos sectores de
la comunidad universitaria en el Claustro, Juntas de Centro y Con-
sejos de Departamento se realizara mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto, conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos y en el Reglamento Electoral que los desarrolle. Los
representantes de cada sector seran elegidos por sus miembros
entre ellos.
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2. Los colegios electorales correspondientes a los sectores de
la Comunidad Universitaria se constituirdn conforme a lo esta-
blecido en el Reglamento Electoral de la Universidad.

3. Las candidaturas seran individuales, agrupandose a los can-
didatos en una lista Gnica por cada sector y en cada Colegio. El
voto a un candidato supondrd, simultineamente, el voto a su
suplente, si lo hubiera.

4. El sistema electoral serd el mayoritario simple de voto limi-
tado, pudiendo votar cada elector a un maximo de un 75 por 100
del nimero de elegibles en su Colegio y sector. Cuando de la
aplicaciéon de dicho 75 por 100 resultasen cifras no enteras, se
prescindira de la fracciéon decimal. La limitacién del 75 por 100
no regira si el nimero de elegibles no es superior a dos.

Articulo 76
Eleccion del Rector

1. El Rector serd elegido por la comunidad universitaria,
mediante eleccion directa y sufragio universal, libre y secreto, entre
funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Universidad de la UCM
en activo, que presten servicios en ella.

2. Si el cese del Rector fuere por causa imprevisible, la con-
vocatoria se realizard por quien ejerza las funciones de Rector,
oido el Consejo de Gobierno, en el plazo de quince dias desde
que hubiese constancia de la causa del cese.

El Rector saliente continuara en sus funciones hasta la eleccion
del nuevo o, en su caso, asumira sus funciones un Vicerrector,
conforme a lo dispuesto en el articulo 66.2 de los presentes
Estatutos.

3. Cada candidato a Rector deberd presentar un programa
electoral a la Junta Electoral Central y podrd proponer el nom-
bramiento de un interventor por cada uno de los colegios y mesas.

4. El voto para la eleccion del Rector serd ponderado, por
sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los siguien-
tes grupos y porcentajes:

a) Profesores Doctores de los cuerpos docentes universita-
rios, 51 por 100.

b) Resto del personal docente e investigador, 12 por 100,
correspondiendo el 10 por 100 al personal docente e inves-
tigador con dedicacion completa y el 2 por 100 al personal
docente e investigador con dedicacion parcial.

c) Estudiantes, 25 por 100.

d) Personal de Administracion y Servicios, 12 por 100.

5. Los porcentajes anteriores se mantendran con independen-
cia del nimero de votos emitido por cada sector recogido en el
nimero anterior.

6. LaJunta Electoral Central realizara el escrutinio global pon-
derando los votos conforme a los porcentajes establecidos en el
apartado 4 de este articulo, teniendo en cuenta tnicamente los
validamente emitidos a favor de los candidatos. El coeficiente de
ponderacién de los votos validamente emitidos en cada uno de
los sectores se obtendra dividiendo el porcentaje correspondiente
al sector por el nimero total de votos vilidamente emitidos por
el mismo, ajustdndose con cuatro cifras decimales. El nimero de
votos ponderados correspondiente a cada candidato en cada sector,
se calculard multiplicando el niimero de votos que obtenga el can-
didato por el coeficiente de ponderacion del sector. La suma de
los votos ponderados de cada candidato en cada sector determinard
el nimero de votos ponderados totales que le correspondan.

7. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato
que logre el apoyo proporcional de més de la mitad de los votos
a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas
las ponderaciones contempladas en este articulo. Si ningdn can-
didato lo alcanza, se procederd a una segunda votacion a la que
s6lo podréan concurrir los dos candidatos mas apoyados en la pri-
mera votacion, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En
la segunda vuelta serd proclamado el candidato que obtenga la
mayoria simple de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones.
En caso de igualdad de votos se realizaran nuevas votaciones hasta
que aquella se deshaga. En el supuesto de una sola candidatura
se celebrard inicamente la primera vuelta.

8. El Rector serd nombrado por el 6rgano competente de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 77
Convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector

1. Un tercio de los miembros del Claustro podra presentar
formalmente ante la Mesa de dicho 6rgano una iniciativa de con-
vocatoria extraordinaria de elecciones a Rector.

2. El debate de la iniciativa tendra lugar dentro de los veinte
dias posteriores a su presentaciéon y en el mismo intervendran
necesariamente uno de los promotores de dicha iniciativa y el
Rector.

3. Laaprobacion de la iniciativa por voto secreto de dos tercios
de los miembros del Claustro llevara consigo la convocatoria de
elecciones a Rector, la disolucion del Claustro y el cese del Rector
que continuaré en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Rector, después de lo cual se celebraran nuevas elecciones al
Claustro.

4. Sila iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios
podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este carac-
ter hasta pasado un afio desde la votacion de la misma.

Articulo 78
Eleccion de Decanos de Facultad y Directores de Escuela

1. Los Decanos o Directores seran elegidos por la Junta del
Centro entre Profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios adscritos al respectivo Centro o, en su
defecto, en Escuelas Universitarias, entre funcionarios de cuerpos
docentes universitarios no doctores o Profesores contratados Doc-
tores, en los términos que establezcan estos Estatutos y desarrolle
el Reglamento Electoral de la UCM.

2. Sielcese del Decano o Director fuese por causa imprevisible,
la convocatoria se realizard en el plazo de quince dias desde que
hubiese constancia de la causa del cese.

El Decano o Director saliente continuara en sus funciones hasta
la eleccion del nuevo o, en su caso, asumira sus funciones un
Vicedecano o Subdirector, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 70.2 de los presentes Estatutos.

3. El candidato a Decano o Director debera presentar un pro-
grama electoral a la Junta de Centro.

4. Sera elegido el candidato que obtuviese mayoria absoluta
de los componentes del 6rgano elector. Si ningtin candidato obtu-
viese dicha mayoria se efectuard una segunda votacion circunscrita
a los dos candidatos mas votados y sera elegido el que obtuviese
mayoria simple. En caso de igualdad de votos se realizardn nuevas
votaciones hasta que aquélla se deshaga. En el supuesto de una
sola candidatura, unicamente se celebrara la primera vuelta.

5. El Decano o Director serd nombrado por el Rector.

Articulo 79
Elecciones a Directores de Departamento

1. Los Directores de Departamento seran elegidos por el Con-
sejo de Departamento entre funcionarios docentes doctores per-
tenecientes al mismo o, en su defecto, en los Departamentos cons-
tituidos sobre las areas de conocimiento a que se refiere el apar-
tado 3 de los articulos 58 y 59 de la LOU, entre funcionarios
de cuerpos docentes universitarios no doctores o Profesores con-
tratados Doctores, en los términos que establezcan estos Estatutos
y el Reglamento Electoral de la UCM.

2. Si el cese del Director de Departamento fuese por causa
imprevisible, la convocatoria se realizard en el plazo de quince
dias desde que hubiese constancia de la causa del cese.

El Director saliente continuara en sus funciones hasta la eleccion
del nuevo o, en su caso, asumira sus funciones quien haga las
veces del mismo.

3. Sera elegido el candidato que obtuviese mayoria absoluta
de los componentes del 6rgano elector. Si ningtin candidato obtu-
viese dicha mayoria se efectuard una segunda votacion circunscrita
a los dos candidatos mas votados y sera elegido el que obtuviese
mayoria simple. En caso de igualdad de votos se realizaran nuevas
votaciones hasta que aquélla se deshaga. En el supuesto de una
sola candidatura, inicamente se celebrara la primera vuelta.

4. El Director del Departamento serd nombrado por el Rector.
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Articulo 80
Mocion de censura constructiva contra érganos unipersonales

1. Los drganos colegiados que los eligieron pueden revocar
a las personas que desempefan el cargo unipersonal correspon-
diente mediante la aprobacion de una mocién de censura.

2. La mocién de censura tendrd que ser presentada formal-
mente, al menos, por un 25 por 100 de los componentes del 6rgano
colegiado y deberd contener necesariamente una propuesta de can-
didato alternativo. La presentacion de la mocién de censura obli-
gard a convocar al 6rgano colegiado en el plazo de quince dias.

3. Se considerard aprobada la mocion si resulta apoyada por
la mayoria absoluta de los componentes del 6rgano colegiado,
en cuyo caso quedard automaticamente elegido el candidato pro-
puesto por los firmantes de la mocién por el periodo que reste
del mandato.

4. Si la mocién no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios
podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este carac-
ter hasta pasado un afio desde la votacion de la misma.

TITULO V

De personal docente e investigador de la UCM

Articulo 81
Disposiciones generales

1. El personal docente e investigador de la UCM estd com-
puesto por funcionarios de los Cuerpos docentes universitarios
y por personal contratado que, a su vez, se clasificara en dos grupos:

a) Contratado permanente o indefinido.

b) Contratado con caracter temporal.

2. El personal docente e investigador de la UCM se regira
por la LOU y las normas estatales o de la Comunidad de Madrid
que la desarrollen, por la legislacion de la funcién publica o laboral
que les sean de aplicacion, por el convenio colectivo y por los
presentes Estatutos. En el caso de ensefianzas clinicas de Ciencias
de la Salud se regiran, ademads, por lo previsto en la Ley General
de Sanidad y en su normativa de desarrollo.

3. La politica de personal docente e investigador se adecuard
a lo previsto en el documento de plantilla, reflejado en la Relaciéon
de Puestos de Trabajo.

En el documento de plantilla podran contemplarse también poli-
ticas especificas para acciones especiales de politica cientifica siem-
pre que se justifiquen debidamente.

El correspondiente documento, que podra ser revisado cada tres
anos, sera elaborado por el Consejo de Direccion y aprobado por
el Consejo de Gobierno, de acuerdo con los criterios que pre-
viamente haya aprobado el Claustro para establecer el modelo
basico de plantillas. En todo caso, se tendera a que el personal
docente funcionario no sea inferior al 70 por 100 del total de
la plantilla y el profesorado contratado no sea superior al 30 por
100, excluyendo en este computo a los Profesores Asociados de
ensefnanzas clinicas de Ciencias de la Salud.

El referido documento de plantilla debera hacerse publico.

4. Al personal docente e investigador de la UCM le sera apli-
cable la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de la LOU,
la UCM establecerd anualmente, en el estado de gastos de su
presupuesto la relacion de puestos de trabajo de su profesorado,
en la que se relacionaran, debidamente clasificadas, todas las plazas
de profesorado, incluyendo al personal docente e investigador con-
tratado. No podra ser convocada plaza alguna de personal docente
e investigador sin que se encuentre reflejada en la relacion de
puestos de trabajo, haciendo constar que existe crédito presupues-
tario adecuado y suficiente.

La modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo por
ampliacion de las plazas existentes o por minoraciéon o cambio
de denominacioén de las plazas vacantes corresponde al Consejo
de Gobierno, a propuesta de las Juntas de Centro.

6. En los conflictos particulares que puedan surgir en la pla-
nificacion docente anual como resultado de la aplicaciéon de los
criterios especificos aprobados para ello por el Consejo de Depar-
tamento segun el articulo 58.e) y que no contradigan dichos cri-

terios, tendra prioridad el de mayor categoria, dedicacion y anti-
giiedad en la categoria; cuando se trate de cualquier otra cuestion
relativa a la docencia o la investigacion, resolvera el conflicto el
Consejo de Departamento, mediante acuerdo de la mayoria de
sus miembros.

A los efectos del apartado anterior, los criterios sefialados tienen
caracter excluyente. La dedicacion se entenderd siempre de modo
cuantitativo, distinguiéndose entre dedicacion completa y dedica-
cién parcial.

La antigiiedad de los funcionarios docentes se computara desde
la toma de posesion en el cuerpo resolviéndose, para cada conflicto,
los posibles empates teniendo en cuenta la antigiiedad en la acti-
vidad docente universitaria administrativamente reconocida. La
antigliedad del personal docente e investigador contratado se com-
putaré desde la fecha en que, en virtud de cualquier relacién con-
tractual, comenzaron a prestar servicios a la UCM, sin que sean
tenidos en cuenta a estos efectos los periodos en los que, en su
caso, no hubiera existido vinculacion docente con dicha Uni-
versidad.

La categoria se atendré a la siguiente prelacion:

— Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y pro-
fesores eméritos, de acuerdo con su categoria académica.

— Profesores visitantes.

— Profesores contratados doctores.

— Profesores asociados.

— Profesores ayudantes doctores.

— Profesores colaboradores.

— Ayudantes.

Capitulo 1
Del Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios

SECCION PRIMERA
De los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios

Articulo 82
Clasificacion

1. El profesorado universitario funcionario pertenecera a algu-
no de los siguientes Cuerpos docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad ten-
dran plena capacidad docente e investigadora. Los Catedraticos
y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias tendrdn plena
capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del Titulo de
Doctor, también plena capacidad investigadora.

SECCION SEGUNDA
Del acceso a los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios

Articulo 83
Habilitacion nacional

1. Elprocedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios docen-
tes universitarios seguird el sistema de habilitacién nacional previa,
en los términos establecidos en el articulo 57 de la LOU y su
normativa de desarrollo.

2. Vacante una plaza de funcionario docente, en el plazo de
seis meses, el Consejo de Gobierno atendiendo a las necesidades
docentes e investigadoras, a propuesta de su Comision Académica,
y previo informe del Centro y del Departamento correspondiente,
decidird sobre su provision, transformacion o amortizacion.

3. Decidida la provision de la plaza, se comunicaré a la Secre-
taria General del Consejo de Coordinacion Universitaria para ser
provista mediante concurso de acceso entre habilitados. Sélo
podrdan comunicarse y convocarse plazas para la habilitacion de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias y Catedraticos de
Escuelas Universitarias en las areas de conocimiento que se rela-
cionan en el Anexo III del Real Decreto por el que se regula
el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de
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funcionarios docentes universitarios y la legislacion que le sea apli-
cable en cada momento.

4. Cuando las plazas a convocar sean para ocupar plazas asis-
tenciales basicas de instituciones sanitarias, vinculadas a plazas
de los cuerpos docentes universitarios, conforme a las previsiones
de la Ley General de Sanidad, en la redaccién dada por la Dis-
posicion Final Segunda de la LOU, se debera contar con la con-
formidad de la Administracion publica responsable de la institucion
sanitaria concertada, dentro de las previsiones del correspondiente
concierto.

Articulo 84
Concursos de acceso

1. Todas las plazas de funcionarios docentes universitarios se
proveeran por el sistema de concurso de acceso. Este proceso
se regira por las disposiciones legales vigentes que le sean de apli-
cacion asi como por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

2. El concurso consistira en la presentacion y discusiéon con
los miembros de la Comision evaluadora, de los méritos e historial
académico, docente e investigador de los candidatos.

3. Los concursos para la provision de las plazas de funcionarios
docentes se desarrollaran con pleno respeto de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, conforme a las previsiones de la
LOU, sus normas de desarrollo y a lo dispuesto en los Estatutos
y en la normativa de desarrollo de éstos.

4. El cémputo de los plazos establecidos en los articulos 85,
89y 91 de estos Estatutos, se realizara excluyendo el mes de agosto,
durante el cual no tendréan lugar las actuaciones de las comisiones
previstas en dichos articulos.

Articulo 85
Convocatoria de los concursos de acceso

1. El Rector convocara el correspondiente concurso de acceso
siempre que las plazas estén dotadas en el estado de gastos del
presupuesto de la UCM, incluidas en la relacion de puestos de
trabajo y que hayan sido comunicadas a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria.

2. La convocatoria deberd indicar como minimo:

a) Elnumero de plazas que salen a concurso.

b) El Cuerpo, area de conocimiento a las que pertenecen, Cen-
tro y Departamento al que estan adscritas.

¢) En su caso, las actividades docentes e investigadoras refe-
ridas al menos a una asignatura troncal u obligatoria de
las que se cursen para la obtencion de titulos de caracter
oficial de primero y segundo ciclo que debera realizar quien
obtenga la plaza. Sera el Consejo de Gobierno, a propuesta
de las respectivas Juntas de Centro y Consejos de Depar-
tamento, el que decida la inclusién o no de estas actividades.
La existencia de dichas especificaciones, en ningin caso,
supondrd, para quien obtenga la plaza, un derecho de vin-
culacion exclusiva a esa actividad docente e investigadora,
ni limitara la competencia de la Universidad para asignarle
distintas obligaciones docentes e investigadoras. En ningtin
caso se podra hacer referencia a orientaciones sobre la for-
macion de los posibles candidatos o cualesquiera otras que
vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad para
el acceso a la funcién publica o establezcan limitaciones
a los derechos de los funcionarios reconocidos por las leyes.

d) Caracteristicas de las solicitudes, lugar y plazos para la pre-
sentacion de las mismas.

e) Requisitos que deben reunir los aspirantes.

f) Normas de presentacién de los documentos y sobre nom-
bramientos.

g) Fases de desarrollo del concurso.

h) Composicioén de las Comisiones.

i) Caracteristicas, lugar y fecha del acto de presentacion de
los candidatos.

3. Las convocatorias de los concursos de acceso se publicaran
en el “Boletin Oficial del Estado” y en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, respetando los plazos que senale
la normativa estatal. En todo caso, estando vacante una plaza de
las comunicadas al Consejo de Coordinacion Universitaria, se pro-

cedera de oficio a su convocatoria dentro de los veinte dias siguien-
tes a la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” de la relacion
de candidatos habilitados en el campo y area de conocimiento
al que pertenece la plaza vacante.

4. Desde la publicacion de la convocatoria a la resolucion del
concurso no podra transcurrir mas de cuatro meses.

Articulo 86
Requisitos a cumplir por los candidatos

1. Podran participar en los concursos de acceso quienes acre-
diten estar habilitados para el cuerpo y area de que se trate, con-
forme a lo establecido en el Capitulo II del Real Decreto por
el que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

En el caso de plazas asistenciales basicas de instituciones sani-
tarias, vinculadas a plazas de los cuerpos docentes universitarios,
unicamente podran participar en los concursos de acceso, cuando
la plaza basica que se vincule sea de especialista, los habilitados
que ostenten el titulo oficial de especialista que corresponda a
dicha plaza, expedido por el Ministerio competente.

2. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
apartado 2 del articulo 63 de la LOU, se consideran habilitados
para poder participar en concursos de acceso para el cuerpo y
area de que se trate, a los efectos de obtener plaza en esta Uni-
versidad, junto a los habilitados a que se refiere el apartado 1,
los funcionarios del correspondiente cuerpo y drea de conocimien-
to, y los de cuerpos docentes universitarios de iguales o superiores
categorias y misma drea de conocimiento, que hubieran obtenido
nombramiento como miembros de dichos cuerpos con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor de la LOU, o con posterioridad
a la misma, pero con fecha anterior a la de finalizacion del plazo
fijado para solicitar su participacion en el concurso, sea cual fuere
su situacion administrativa.

3. Asimismo, se consideraran habilitados para participar en
los concursos de acceso, a los profesores de otros Estados miembros
de la Unién Europea y de Estados a los que se refiere el parrafo
segundo del apartado 3 del articulo 89 de la LOU que, por acuerdo
del Consejo de Coordinaciéon Universitaria, previo informe favo-
rable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion, se considere que han alcanzado en la Universidad de
origen una posicion igual o equivalente a la de los cuerpos docentes
universitarios espanoles.

En su informe, la citada Agencia valorara la actividad docente
e investigadora de los profesores propuestos y reflejara el cuerpo
y areas de conocimiento para los que se consideran habilitados.

4. Los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria
podrdn tomar parte, por el cuerpo y dreas para los que han sido
habilitados, en los concursos de acceso convocados por la Uni-
versidad cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espanoles
se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia uni-
versitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los cuer-
pos docentes universitarios espafoles. Sobre el efectivo recono-
cimiento de la aptitud legal a que se refiere el inciso anterior,
el Consejo de Coordinacion Universitaria recabard informe de
los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones
Publicas.

5. En los supuestos recogidos en los apartados 3 y 4 de este
articulo, los profesores deberdn acreditar el dominio del idioma
espafol, por el procedimiento que la Universidad establezca.

Articulo 87
Comisiones de los concursos de acceso

1. Las comisiones encargadas de resolver los concursos estaran
integradas por cinco miembros y sus respectivos suplentes, fun-
cionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios, del
area de conocimiento al que pertenezca la plaza convocada, desig-
nados por el Consejo de Gobierno y nombrados por el Rector.
En ninglin caso podran formar parte de una Comisién mas de
tres miembros pertenecientes a una misma Universidad.

2. Para poder formar parte de las comisiones los catedraticos
de universidad habran de tener reconocidos al menos, dos periodos
de actividad investigadora y, al menos, un periodo de actividad
investigadora los Profesores Titulares de Escuelas Universitarias,
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Catedraticos de Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de
Universidad.

3. Los miembros de las Comisiones podran estar en cualquiera
de las situaciones administrativas contempladas en el Reglamento
de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, excepto en las de excedencia
y suspension de funciones, todo ello con anterioridad a la fecha
de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion de
los candidatos en las pruebas.

También podran formar parte de las Comisiones los Profesores
Eméritos con contrato en vigor.

4. Las comisiones que han de resolver los concursos de acceso
estaran constituidas de la siguiente forma:

a) Paralos concursos a plazas de Profesores Titulares de Escue-
las Universitarias, por dos Catedraticos de Universidad, dos
Profesores Titulares de Universidad o Catedréticos de
Escuelas Universitarias y un Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

b) Para los concursos a plazas de Catedréiticos de Escuelas
Universitarias y Profesores Titulares de Universidad, por
dos Catedraticos de Universidad y tres Profesores Titulares
de Universidad o Catedraticos de Escuelas Universitarias
con titulo de Doctor.

c) Paralos concursos a plazas de Catedréticos de Universidad,
por cinco Catedraticos de Universidad.

5. A efectos de designar las Comisiones del apartado anterior,
los Departamentos, donde exista la vacante, elevaran una propuesta
de 12 miembros. De los miembros propuestos no podran ser mas
de 6 de la UCM. Dicha propuesta, asi como, en su caso, la con-
templada en el apartado siguiente, habra de acompanarse al infor-
me previsto en el articulo 83.2 de estos Estatutos.

En todo caso, es potestad del Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Comision Académica, la designacion de los miembros dife-
rentes a aquellos propuestos por los Departamentos, y la espe-
cificacion del perfil de la plaza.

6. En las comisiones encargadas de resolver los concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios para ocu-
par plazas asistenciales de Instituciones sanitarias vinculadas a pla-
zas docentes de los cuerpos universitarios, dos de sus miembros,
que serdn doctores salvo en el caso de tratarse de una plaza de
Profesor Titular de Escuela Universitaria y deberan estar en pose-
sién del titulo de especialista que se exija como requisito para
concursar a la plaza, serdn elegidos por sorteo publico por la ins-
titucién sanitaria correspondiente. Dicho sorteo serd previo a la
designacion por el Consejo de Gobierno de los miembros per-
tenecientes a la Universidad, al objeto de asegurar el cumplimiento
de lo previsto en el altimo parrafo del apartado 1 del presente
articulo.

Para constituir estas Comisiones, los Departamentos, donde exis-
ta la vacante, elevaran una propuesta de 8 miembros de los que
no podran ser mas de 4 del propio Departamento y no mas de
6 de la UCM. El Consejo de Gobierno designard 3 miembros
titulares y sus respectivos suplentes.

7. En el supuesto de que no hubiera nimero suficiente de
profesores del cuerpo del que se trate y del area de conocimiento
al que pertenezca la plaza para formar las comisiones titular y
suplente, la designacion de los miembros de cada una de ellas
que corresponde a la Universidad, seguira el siguiente proce-
dimiento:

a) En primer lugar, para completar los puestos vacantes, se
procederd a proponer a profesores del cuerpo docente de
superior categoria y del mismo area de conocimiento.

b) En segundo lugar, y si ain quedaran puestos vacantes, se
procedera a proponer a profesores del mismo cuerpo y dreas
afines que sean definidas por la legislacion vigente.

¢) En tercer lugar, y si ain quedaran puestos vacantes, se pro-
cederd a proponer a profesores del cuerpo docente de cate-
goria superior y areas afines que sean definidas por la legis-
lacién vigente.

d) De persistir atn vacantes, éstas seran cubiertas mediante
designacion por el Consejo de Gobierno, entre personas
de relevancia cientifica en relacion con la citada drea de
conocimiento.

8. Actuard de Presidente el Catedratico de Universidad de la
UCM maés antiguo en el cuerpo y de Secretario el miembro de
la UCM con menos antigiiedad de los pertenecientes al cuerpo
de menor categoria.

Articulo 88
Sustituciones de los miembros de las comisiones

1. El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su
actuacion como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion
de la causa alegada corresponderd al Rector, que deberd resolver,
en el plazo de diez dias, a contar desde la recepcion de la renuncia,
procediéndose a continuacion, en su caso, a nombrar al suplente
correspondiente.

2. En el caso en que concurran los motivos de abstencion a
que se refiere el apartado 2 del articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la Comision y manifestar el motivo concurrente.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el ar-
ticulo 29 de la citada Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, que
podrd tener lugar en cualquier momento del procedimiento, el
recusado manifestard, en el dia siguiente de la fecha de cono-
cimiento de su recusacion, si se da o no en él la causa alegada.
En el primer caso, el Rector podra acordar su sustituciéon acto
seguido por su suplente. Si niega la causa de recusacion, el Rector
resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y com-
probaciones que considere oportunos.

4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion
que impidan la actuacion de los miembros de la Comision titular,
éstos serdn sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno
de los supuestos de abstencion o recusacion citados anteriormente,
su sustitucion se hard por orden correlativo entre los miembros
suplentes del mismo cuerpo. Si tampoco fueran posibles estas sus-
tituciones, el Consejo de Gobierno, y en su caso, la institucién
sanitaria, procederd a designar nuevo miembro titular y suplente
por el procedimiento previsto en estos Estatutos al objeto de cubrir
la vacante producida.

Articulo 89
Constitucion de las comisiones

1. Las Comisiones deberan constituirse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de publicacion del nombramiento de sus miem-
bros. Para ello, el Presidente titular de la Comision, realizadas
las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara
a los titulares y en su caso suplentes, para proceder al acto de
constitucion de la misma, fijando lugar y fecha.

Simultdneamente, el Presidente de la Comision dictara reso-
lucion convocando a todos los candidatos admitidos para realizar
el acto de presentacion, con sefialamiento de dia, hora y lugar
de su celebracion. Ambas resoluciones habran de ser notificadas
a sus destinatarios con una antelaciéon minima de diez dias naturales
respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

Sobrepasado el plazo de dos meses al que se refiere este apar-
tado, el Rector procedera de oficio a la sustitucion del Presidente
de la Comision.

2. La constitucion de cada Comision exigird la presencia de
la totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no con-
currieran al citado acto cesardn y seran sustituidos conforme a
lo previsto en el apartado 4 del articulo anterior.

3. Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del
Presidente, éste serd sustituido por el profesor mds antiguo con-
forme al siguiente orden de prelacion de cuerpos: Catedraticos
de Universidad, Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos
de Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias. En el caso de ausencia del Secretario, éste serd sus-
tituido por el profesor mas moderno en orden de prelacion de
cuerpos inverso al indicado en el inciso anterior.

4. Para que la Comisién pueda actuar validamente serd nece-
saria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
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Los miembros de la Comisiéon que estuvieran ausentes en la
prueba correspondiente a alguno de los candidatos cesaran en
su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que pudieran haber incurrido.

5. Siuna vez constituida la Comision, ésta quedara con menos
de tres miembros, se procederd al nombramiento de una nueva
Comisién por el procedimiento establecido en el articulo 87 y
en la que no podrén incluirse los miembros que hubieren cesado
en su condicion.

6. En el acto de constitucion, la Comision fijard y, antes del
acto de presentacion de los candidatos, hard publicos los criterios
para la valoracion del concurso.

Articulo 90
Desarrollo del concurso

1. En el acto de presentacion, que serad publico, los candidatos
entregardn al Presidente de la Comision la siguiente documen-
tacion: Historial académico, docente e investigador y, en su caso,
asistencial sanitario, por sextuplicado, asi como un ejemplar de
las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en
el mismo.

2. En el acto de presentacion se determinara mediante sorteo,
el orden de actuacion de los candidatos y se fijaré el lugar, fecha
y hora del comienzo de la prueba, circunstancia que se hara pablica
por la Comision.

Asimismo, se fijara el plazo durante el cual los candidatos podran
examinar la documentacion presentada por los demas aspirantes.
La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde el siguiente al del acto de presentacion.

3. Los concursos de acceso constardn de una Unica prueba,
que serd publica y se realizard en el Centro donde tenga su sede
el Departamento. Dicha prueba consistird en la exposicion oral
de los méritos e historial académico, docente e investigador vy,
en su caso, asistencial sanitario, durante un tiempo méximo de
noventa minutos para cada candidato. Seguidamente la Comision
debatird con el candidato sobre su historial académico y acerca
de las materias propias de su especialidad y de su aplicaciéon a
la docencia, durante un tiempo maximo de dos horas.

4. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al Presidente un informe razonado, ajustado, en todo caso,
a los criterios previamente establecidos por la Comision, valorando
los méritos e historial académico, docente e investigador y, en
su caso, asistencial sanitario, alegados y defendidos por cada
candidato.

Articulo 91
Propuesta de provision

1. Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso pro-
pondran al Rector, motivadamente, y con caracter vinculante, una
relacién de todos los candidatos por orden de preferencia para
su nombramiento. Dicha relacién vendrd predeterminada por la
votacion que, a la vista de los informes a los que se refiere el
apartado 4 del articulo anterior, y sin que sea posible la abstencion,
efectiie la Comisién. En caso de empate dirimird el mismo, el
voto del Presidente.

2. Dicha propuesta, que deberd ser publicada en el lugar donde
se haya celebrado la prueba, ha de encontrar su motivacién en
los informes a los que se refiere el articulo anterior en su apartado 4,
los cuales junto con el contenido del acta de la votacion final,
han de contener las razones que avalen el orden de preferencia
reflejado en la propuesta efectuada.

3. Finalizada la actuacién de la Comision, en los cinco dias
habiles siguientes, el Secretario de la misma entregara en la Secre-
tarfa General de la Universidad toda la documentacion relativa
a las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la docu-
mentacion entregada por cada candidato, la cual, una vez finalizado
y firme el proceso del concurso, les podra ser devuelta si asi lo
solicitan.

4. Los nombramientos propuestos por la Comision, que en
ningun caso podran superar el nimero de plazas convocadas, seran
efectuados por el Rector después de que el concursante propuesto
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por la legislacion
vigente, lo que deberd hacer en los veinte dias siguientes al de

concluir la actuacién de la Comision. En caso de que el concursante
propuesto no presente oportunamente la documentacién reque-
rida, el Rector procederd al nombramiento del siguiente concur-
sante en el orden de valoracion formulado.

5. Los nombramientos serdn igualmente comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos respectivos,
publicados en el “Boletin Oficial del Estado” y en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y comunicados a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

6. El nombramiento especificard la denominacién de la plaza:
Cuerpo y area de conocimiento, asi como su nimero en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

7. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicaciéon del nombramiento, el candidato pro-
puesto deberd tomar posesion de su destino, momento en que
adquiriré la condicién de funcionario del cuerpo docente univer-
sitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

8. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desem-
penarse al menos durante dos afos, antes de poder participar
en un nuevo concurso de acceso a efectos de obtener una plaza
de igual categoria y de la misma area de conocimiento en la UCM
o en otra Universidad.

Articulo 92
Comision de reclamaciones

1. Contra la propuesta de la Comisién evaluadora, los can-
didatos podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de diez
dias, ante el Rector.

2. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nom-
bramientos, hasta su resolucion definitiva.

3. La reclamacion serd valorada por una Comision formada
por siete Catedraticos de Universidad, en activo, de diversas areas
de conocimiento con amplia experiencia docente e investigadora,
designados por el Claustro por un periodo de cuatro afos.

Esta Comision serd presidida por el Catedratico de Universidad
mas antiguo y actuard como secretario el de menor antigiiedad,
y su constitucion y adopciéon de acuerdos requerirda, al menos,
la presencia del presidente, secretario y tres de sus restantes
miembros.

4. Esta Comision examinara el expediente relativo al concurso
y tras oir a los miembros de la Comisién que juzgé el concurso
y a los candidatos propuestos, ratificard o no la propuesta recla-
mada en el plazo maximo de tres meses. En este altimo caso
se retrotraera el expediente hasta el momento en que se produjo
el vicio, debiendo la Comisién del concurso, formular nueva
propuesta.

5. Las resoluciones de la Comisiéon de reclamaciones seran
vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via admi-
nistrativa y serdn impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su
ley reguladora.

SECCION TERCERA
Del Estatuto de los Funcionarios Docentes Universitarios

Articulo 93
Principios generales

1. Los funcionarios docentes universitarios tendran todos los
derechos y deberes que, con cardcter general, establezca la legis-
lacion aplicable a la funcion publica, asi como aquellos que en
atencion a las peculiaridades de su relacion de servicios determine
la normativa bésica estatal, la legislacion autondmica y los Estatutos
y demds normas complementarias de la UCM.

2. En particular, los profesores de la UCM tendran los siguien-
tes derechos:

a) Desarrollar su carrera profesional, realizando las actividades

docentes e investigadoras que correspondan a su categoria
y situacion, dentro del régimen de dedicacion que resulte
mas adecuado a sus necesidades y a las de la Universidad
y con pleno respeto a la libertad de catedra y de inves-
tigacion.
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b) Obtener los permisos o licencias remunerados o no que,
en cada momento, establezca el ordenamiento juridico
vigente.

c) Utilizar, para el mejor desarrollo de todas sus actividades,
los medios e instalaciones de la UCM, en los términos que
se establezcan.

d) Participar en los concursos de acceso a plazas de Cuerpos
docentes, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

e) Ser elector y elegible en los diferentes procesos electorales
que se produzcan en la UCM en los términos previstos por
la normativa electoral.

f) Participar, directamente o a través de sus representantes,
en la toma de las decisiones que les afecten, ya sea en los
Departamentos, en las Escuelas o Facultades o en el propio
Claustro universitario.

g) Percibir las remuneraciones que les corresponda por su acti-
vidad y dedicacion.

h) Recibir un tratamiento y consideracion adecuados a sus
cometidos universitarios, tanto por parte de los drganos de
la Universidad, como de su personal y de los estudiantes.

i) Conocer el procedimiento de evaluacion de su rendimiento
docente e investigador y los resultados de las evaluaciones
que les afecten.

j) Tener acceso a la informacién de la UCM sobre los asuntos
que les afecten directamente.

k) Participar en programas de formacién continuada.

1) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la nor-
mativa vigente.

3. En particular, los profesores de la UCM tendran los siguien-
tes deberes:

a) Cumplir puntualmente con los compromisos y obligaciones
docentes, investigadoras y de tutela que deriven de su cate-
goria, régimen de dedicacion y jornada laboral.

b) Actualizar y mejorar su formacién cientifica y su capacidad
didéctica.

c) Someter a evaluacion su actividad docente, de investigacion
y el resto de sus obligaciones como miembro de la Comu-
nidad Universitaria.

d) Ajustarse, en sus actividades en la Universidad, a las direc-
trices o normas de organizacién y/o funcionamiento que
se establezcan para cada Centro o Servicio en la UCM.

e) Facilitar a los estudiantes los programas, criterios de eva-
luacién y los materiales o las referencias bibliogréficas ade-
cuadas para la superacion de las asignaturas de su incum-
bencia.

f) Remitir anualmente un informe de su actividad docente
e investigadora al Departamento, Instituto Universitario de
Investigacion o Centro al que esté adscrito.

¢) Administrar eficazmente los recursos materiales que se les
asignen para la ejecucion de las tareas de caracter docente,
investigador, administrativo o técnico.

h) Desarrollar con eficacia las actividades académicas que en
cada momento pueda asignarle el Departamento, Instituto
Universitario de Investigacion, la Facultad o Escuela o la
Universidad.

i) Manifestar el respeto y consideracion debidos a quienes
ostentan cargos de gobierno en la UCM y a los demas miem-
bros de la Comunidad Universitaria.

j)  Favorecer la existencia de un buen ambiente social y laboral.

k) Cualesquiera otros que se deriven de la normativa vigente.

4. Los funcionarios docentes de la UCM tendran un Estatuto
incluido en el Reglamento de la Comunidad Universitaria que
recogerd y desarrollara los siguientes apartados: Relacion de pues-
tos de trabajo, carrera profesional, promocion, retribuciones, vaca-
ciones, permisos y licencias, jubilacion, derechos sindicales, drganos
de representacion, prevencion de riesgos laborales, conciliacion
de la vida familiar y laboral, uso de instalaciones y medios mate-
riales, derechos y deberes, situaciones administrativas, memorias
individuales de docencia, tutoria e investigacion, compromiso de
dedicacion, asi como cualesquiera otros inherentes a su condicion
de funcionarios.

Articulo 94
Situaciones administrativas

1. Las normas generales sobre situaciones administrativas de
los funcionarios publicos seran de aplicacion a los funcionarios
docentes, sin perjuicio de las salvedades que el Estado, la Comu-
nidad de Madrid o los presentes Estatutos puedan establecer.

2. Previo informe favorable del Departamento y del Consejo
de Gobierno, el Rector podra autorizar individualmente comisio-
nes de servicio no superiores a un curso académico, prorrogable
por un afo y excepcionalmente por un ano mas, para su desempefio
en otras Universidades, Centros de Investigacion u otras Insti-
tuciones de caracter oficial, vinculadas directamente con la acti-
vidad docente o investigadora.

3. La retribucién de los profesores en situacion de comision
de servicio correrd a cargo de la Institucion que los reciba.

Articulo 95
Reingreso al servicio activo

1. Los funcionarios docentes de la UCM que lleven en situacion
de excedencia voluntaria un minimo de dos afos y un maximo
de cinco, tendran derecho al reingreso automatico y definitivo
si, existiendo vacante una plaza de su Cuerpo y area de cono-
cimiento, asi lo solicitan al Rector en el plazo de los quince dias
siguientes a la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” de
la resolucion de la convocatoria de las pruebas de habilitacion.

Para el caso de que la misma plaza sea solicitada por varios
funcionarios docentes en la misma situacion, el Consejo de Gobier-
no, previo informe razonado del Consejo de Departamento donde
exista la vacante, propondra al Rector el reingreso del candidato
seleccionado.

2. Los funcionarios docentes de la UCM que lleven en situacion
de excedencia voluntaria un periodo inferior a dos afos o superior
a cinco y quieran reingresar al servicio activo, podran hacerlo soli-
citando del Rector la adscripcion provisional a una plaza vacante
de su mismo cuerpo y drea de conocimiento. La adscripcion sera
propuesta por el Consejo de Gobierno al Rector tras cumplir los
siguientes requisitos:

a) Serd preciso que informe el Departamento al que pertenezca

la plaza vacante.

b) La adscripcion provisional obliga a participar en todos los
concursos de acceso que convoque la UCM para cubrir pla-
zas en el Cuerpo y area de conocimiento del interesado.

¢) El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior
supondra la pérdida de la adscripcion provisional.

Articulo 96
Dedicacion

1. Los funcionarios docentes ejerceran sus funciones con pre-
ferencia en régimen de dedicacion completa.

2. En el ultimo trimestre de cada curso, los profesores podran
formular sus solicitudes de cambio de dedicacion que, informadas
de forma favorable por los Centros y los Departamentos, s6lo
podran desestimarse por el Rector de manera motivada en atencion
a exigencias docentes o presupuestarias.

3. Ningan profesor podré ser obligado a cambiar el régimen
de dedicacion al que se hubiere acogido.

4. El Estatuto del Personal Docente e Investigador, previsto
en el articulo 93, apartado 4 de los presentes Estatutos, establecerd
las normas que flexibilicen la exigencia de dedicacion docente en
funcién de la edad.

5. Con caracter excepcional el Rector, oidos los 6rganos com-
petentes, decidird las medidas que flexibilicen la exigencia del cum-
plimiento de las horas de docencia, por plazo o proyecto especifico,
para el desempeqo de actividades de especial relevancia cientifica
o investigadora, u otras circunstancias que estime oportunas.

Articulo 97

Licencias y permisos

El personal de los Cuerpos Docentes Universitarios tendrd dere-
cho a disfrutar de las vacaciones, los permisos y las licencias que
con cardcter general establezca la legislacion de la funcién publica
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aplicable, los acuerdos de la UCM, asi como la normativa propia
de la misma.

El Rector, sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa auto-
némica o estatal, podra conceder, cada seis anos continuados de
servicios docentes en activo con dedicacion completa, permisos
sabaticos especiales de un afio de duracidn para realizar trabajos
de investigacion o docencia en otras Universidades o instituciones
espafolas o extranjeras.

Articulo 98
Retribuciones

1. El personal docente funcionario de la UCM percibira las
retribuciones que le corresponda, de conformidad con la normativa
basica estatal y con las disposiciones que apruebe la Comunidad
de Madrid.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno
adoptada por mayoria absoluta de sus miembros, podrd acordar
dentro de los limites que para este fin fije la Comunidad de Madrid,
la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales liga-
das a méritos docentes, investigadores y de gestion, previa valo-
racion de los méritos por el 6rgano de evaluacion externa que
la Ley de la Comunidad de Madrid determine.

Articulo 99
Jubilacion

1. Los funcionarios de los Cuerpos docentes se jubilaran for-
zosamente cuando cumplan los setenta anos, pudiendo optar por
hacerlo a la finalizacion del curso académico en el que alcanzan
dicha edad, sin perjuicio de la posibilidad de ser contratado como
Profesor Emérito.

2. También podran jubilarse una vez hayan cumplido los sesen-
ta y cinco afnos, siempre que asi lo hubieren solicitado en la forma
y plazos reglamentariamente establecidos. En estos supuestos, la
efectividad de la jubilacion estard referida, en cada caso, a la fina-
lizacion del curso académico correspondiente.

3. La UCM otorgara la condicion de Profesor Emérito a aque-
llos profesores de los cuerpos docentes universitarios jubilados
que posean méritos relevantes por su historial académico y servicios
destacados en la UCM, segtn el procedimiento que reglamen-
tariamente establezca el Consejo de Gobierno. Acordado el nom-
bramiento, el Rector extenderd el correspondiente titulo. Esta con-
dicion académica tendrd caracter vitalicio y daréd lugar a los pri-
vilegios y honores que la Universidad establezca.

El nombramiento de Profesor Emérito llevard aneja su con-
tratacion al menos por el primer periodo de tiempo establecido
en el articulo 103.5.

Articulo 100
Representacion

1. El dérgano de representacion de los Funcionarios de los Cuer-
pos Docentes Universitarios serd la Junta de Personal Docente
e Investigador.

2. Seran competencias de la Junta de Personal Docente e
Investigador:

a) Promover, como drganos colegiados, acciones administra-
tivas o judiciales, en el ambito de sus funciones, conforme
a lo establecido en la normativa vigente.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en los pro-
cedimientos selectivos y de provisiéon de puestos, la pro-
mocién y la elaboracion de plantillas.

c) Participar y promover la elaboracion de la normativa de
desarrollo de estos Estatutos que afecte al personal de los
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion
vigente y las que, de acuerdo con dicha legislacion, se esta-
blezcan reglamentariamente.

3. La forma de eleccion y funcionamiento de la Junta de Per-
sonal Docente e Investigador se regird en cada caso por la legis-
lacion de funcionarios y, en la medida que ésta lo permita, por
la normativa que establezca la Universidad.

Capitulo 2
Del personal docente e investigador contratado

Articulo 101
Normas generales

1. La UCM podra contratar, en régimen laboral, personal
docente e investigador entre las siguientes figuras:

a) Ayudante.

b) Profesor Ayudante Doctor.
c) Profesor Colaborador.

d) Profesor contratado Doctor.
e) Profesor Asociado.

f) Profesor Visitante.

g) Profesor Emérito.

2. La contratacion y el régimen juridico de estos profesores
se acomodara a lo dispuesto en la LOU, la legislacién laboral,
el convenio colectivo que le sea de aplicacién, la normativa que
al respecto establezca la Comunidad de Madrid, asi como los pre-
sentes Estatutos.

3. El personal docente e investigador contratado disfrutara de
los mismos derechos y estard sujeto a los mismos deberes que
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, en la medi-
da en que ello sea compatible con la naturaleza juridica de su
relacion laboral.

4. Los profesores contratados tendran plena capacidad docente
y, cuando sean doctores, plena capacidad investigadora. Los pro-
fesores contratados doctores tendran plena capacidad docente e
investigadora.

Articulo 102
Modalidades de contrato

1. Los Ayudantes seran contratados con la finalidad principal
de completar su formacion investigadora y docente y colaborardan
en tareas docentes de cardcter practico y en las tareas generales
del Departamento, en los términos previstos en el convenio colec-
tivo que les sea de aplicacion y segun los criterios de organizacion
que el Departamento establezca. Los Ayudantes deben acreditar
haber superado el periodo de docencia de tercer ciclo.

2. Los Profesores Ayudantes Doctores serdn contratados para
desempefiar tareas docentes y de investigacién. Los Profesores
Ayudantes Doctores tendrén la obligacion de impartir ensefianzas
tedricas y practicas en cualquier centro de la UCM, en materias
de su area de conocimiento que figuren en los planes de estudio
correspondientes a ensenanzas conducentes a la obtencidn de titu-
los académicos oficiales y colaborar en las tareas generales del
Departamento. Serdn requisitos para la contratacion de Profesores
Ayudantes Doctores los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido evaluacion positiva previa de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externo de
la Comunidad de Madrid.

¢) No haber tenido relacion contractual, estatutaria o como
becario en la Universidad de que se trate durante al menos
dos anos.

d) Acreditar la realizacion de tareas docentes o investigadoras
por un periodo minimo de dos cursos académicos en centros
no vinculados a la UCM.

3. Los Profesores Colaboradores serdn contratados por la
UCM para impartir ensefianzas sélo en aquellas dreas de cono-
cimiento que establezca el Gobierno. Los Profesores Colabora-
dores tendran la obligacion de impartir ensefnanzas tedricas y prac-
ticas en cualquier centro de la UCM. Los Profesores Diplomados,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos impartirdn enseflanzas
en el primer ciclo de las titulaciones oficiales, y los Profesores
Licenciados, Ingenieros y Arquitectos en primer y segundo ciclo.
Son requisitos de los Profesores Colaboradores:

a) Ser Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado Univer-
sitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

b) Contar con informe favorable de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
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ditaciéon o del 6rgano de evaluacion externo de la Comu-
nidad de Madrid.

4. Los Profesores contratados Doctores lo serdn para el
desarrollo de tareas de docencia y de investigacion o priorita-
riamente de investigacion, para impartir ensefianzas tedricas y prac-
ticas en cualquier centro de la UCM, en materias de su drea de
conocimiento que figuren en los planes de estudio de las ensefianzas
conducentes a la obtencioén de titulos académicos oficiales. Los
Profesores contratados Doctores podran desempenar cargos aca-
démicos universitarios, en los términos establecidos en la LOU.
Los Profesores contratados Doctores cumpliran los siguientes
requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor.
b) Acreditar al menos tres afios de actividad postdoctoral
docente e investigadora, o prioritariamente investigadora.

¢) Recibir la evaluacion positiva de dicha actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditaciéon o del 6rgano de evaluacion externo de la Comu-
nidad de Madrid.

5. Los Profesores Asociados serdn contratados para la docen-
cia, preferentemente en primer y segundo ciclo, en el campo en
el que se desarrolle su actividad profesional, asi como para dirigir
las practicas externas en aquellos planes de estudios que las requie-
ran. Los requisitos que deben cumplir los Profesores Asociados
son los siguientes:

a) Ser especialista de reconocida competencia en la materia
para la que es contratado, acreditada en la forma que regla-
mentariamente establezca el Consejo de Gobierno.

b) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional
efectiva en la materia, adquirida fuera de la Universidad,
mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad Social
o mutualidad, y, en su caso, de alta en el impuesto de acti-
vidades econdmicas.

6. Los Profesores Visitantes seran contratados para la docen-
cia, la investigacion o para ambas cosas. Los requisitos para la
contratacion de los Profesores Visitantes serdn los siguientes:

a) Ser profesor o investigador de reconocido prestigio, con-
forme a los criterios que reglamentariamente establezca el
Consejo de Gobierno.

b) Desarrollar o haber desarrollado su actividad en Univer-
sidades o centros de investigacion, tanto espafoles como
extranjeros.

7. Los Profesores Eméritos seran contratados para la docencia
y la investigacion. Los Departamentos universitarios podran asig-
narles obligaciones docentes o de investigacion y de tiempo de
trabajo diferentes a los regimenes de dedicacion del resto del pro-
fesorado. El numero de Profesores Eméritos no podrd superar
el 5 por 100 de la plantilla de personal docente e investigador
contratado de la UCM, sin que en este computo se incluyan los
profesores asociados de ensefianzas clinicas de Ciencias de la Salud.
Los requisitos de los Profesores Eméritos serdn los siguientes:

a) Estar jubilado.

b) Haber sido funcionario de los cuerpos docentes univer-
sitarios.

c) Haber prestado servicios destacados a la UCM.

Articulo 103
Duracion de los contratos

1. Seréan contratos por tiempo indefinido el contrato de Pro-
fesor Colaborador y de Profesor contratado Doctor. Los contratos
de Ayudante y de Profesor Ayudante Doctor tendran una duracion
de dos afios, prorrogables una sola vez, por otros dos siempre
que no exista informe motivado en contra de los Departamentos.

2. La duraciéon méxima de los contratos de Ayudantes y Pro-
fesores Ayudantes Doctores que hayan estado contratados con
anterioridad por cualquier Universidad, en cualquiera de las figuras
contractuales citadas, serd la que reste, para completar el periodo
méximo de cuatro anos.

3. La duracion del contrato de Profesor Asociado serd la esta-
blecida en el Convenio Colectivo del Personal Docente e Inves-
tigador que esté en vigor. En el caso de los Profesores Asociados

de asignaturas clinicas de Ciencias de la Salud, la duracién de
los contratos serd la que se establezca en la normativa vigente.

4. La duracion del contrato de Profesor Visitante serd de un
afio, prorrogable a un segundo afio.

5. La duracién del contrato de Profesor Emérito sera de tres
anos, prorrogables por otros dos anos, sin perjuicio de lo que
establezca el Convenio Colectivo del Personal Docente e Inves-
tigador que esté en vigor.

Articulo 104
Tiempo de trabajo

1. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la UCM
y su aplicacion préctica correspondera al 6rgano competente en
cada ambito, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

2. La duracién de la jornada de trabajo se ajustard a lo dis-
puesto en el convenio colectivo que sea de aplicacién a las Uni-
versidades publicas de la Comunidad de Madrid dentro del marco
de la legislacion vigente.

3. La duracion de la jornada de trabajo en las contrataciones
realizadas a dedicacion parcial serd la que se derive de las obli-
gaciones contractuales. En todo caso, se indicaran las lectivas, de
tutorias y asistencia al alumnado, cuando se trate de ensefianzas
conducentes a la expedicion de titulos oficiales.

4. Los contratos de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doc-
tores seran siempre con dedicacion completa.

5. Los contratos de Profesores Asociados y Eméritos serdan
siempre de dedicacion parcial.

6. Los contratos del resto de profesores contratados se haran
preferentemente de dedicacion completa. En casos justificados,
el Consejo de Gobierno podrd autorizar la contratacion a dedi-
cacion parcial.

7. Ladedicacion completa comprende la prestacion de servicios
en actividades docentes e investigadoras y de atencion a las nece-
sidades de gestion de su Departamento, Centro o Universidad
en la jornada laboral establecida.

Articulo 105
Dedicacion docente de los profesores contratados

El Profesorado contratado, segtin su tipo de dedicacion y lo
especificado en su contrato, destinard a la actividad docente en
enseflanzas conducentes a la expedicion de titulos oficiales, el
numero de horas estipulado en el correspondiente convenio colec-
tivo del personal docente e investigador laboral de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 106

Dedicacion investigadora del personal docente
e investigador contratado

Los profesores contratados con dedicaciéon completa podran rea-
lizar las actividades investigadoras en Programas de Investigacion
promovidos por las Administraciones Publicas o contratados por
la Universidad.

Articulo 107
Procedimiento de seleccion

1. La contratacion de personal docente e investigador se rea-
lizard mediante concursos convocados por el Rector a los que
se les dard la necesaria publicidad y cuya convocatoria serd comu-
nicada con suficiente antelacion al Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria para su difusion en todas las Universidades.

2. El Consejo de Gobierno regularé el procedimiento y apro-
bard baremos objetivos en los que deberdn basarse las convoca-
torias, que podran incluir una prueba o entrevista que se celebrara
en sesion publica. En todo caso, respetaran los principios de igual-
dad, mérito y capacidad y consideraran mérito preferente estar
habilitado para participar en los concursos de acceso a que se
refiere el articulo 63 de la LOU. Asimismo, establecera la com-
posicion de los drganos de seleccion en los que se garantizard
la presencia de docentes propuestos por la representacion de los
trabajadores.
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3. No serd necesario convocar a concurso publico las plazas
de Profesor Visitante y Emérito.

4. Podré contratarse personal interino, en los supuestos y con-
forme al procedimiento previsto en el articulo 19 del Decreto de
la Comunidad de Madrid, sobre el régimen del personal docente
e investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid
y su régimen retributivo.

5. Las propuestas que recaigan en los concursos que se con-
voquen para cubrir plazas de personal docente e investigador con-
tratado, podran ser recurridas ante la Comisién de Reclamaciones
prevista en el articulo 92 de estos Estatutos.

Articulo 108
Régimen retributivo

El personal docente e investigador contratado serad retribuido
por los conceptos de retribuciones bésicas y complementos, con
los créditos consignados para este fin en el estado de gastos del
presupuesto de la UCM y conforme a la relacion de puestos de
trabajo, al convenio colectivo y a la normativa dictada por la Comu-
nidad de Madrid y, en su caso, por el Gobierno.

Capitulo 3
De los Investigadores contratados

Articulo 109
Disposiciones generales

1. Se consideran investigadores contratados a aquellos licen-
ciados, arquitectos o ingenieros contratados por la Universidad
para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica
o técnica, con contrato de duracion correspondiente a la de la
obra o servicio que se contrate en el marco del proyecto de inves-
tigacién o de servicios suscrito por la Universidad.

2. En los procesos electorales para la designacion de los dis-
tintos 6rganos de gobierno y de representacion, los Investigadores
contratados serdn asimilados al resto de Personal Docente e Inves-
tigador no perteneciente a los cuerpos de funcionarios docentes,
teniendo derecho a ejercer el sufragio activo y pasivo en los tér-
minos recogidos en estos Estatutos.

3. Los Investigadores contratados podran colaborar en las
tareas docentes de los Departamentos e Institutos Universitarios.
El Consejo de Gobierno regulara las modalidades de colaboracion
docente que puedan asumir estos Investigadores, en concordancia
con lo dispuesto en su relacion contractual con la Universidad.

4. El Estatuto de los Investigadores contratados, incluido en
el Reglamento de la Comunidad Universitaria, recogera sus dere-
chos y deberes.

Capitulo 4
De los Investigadores en formacion

Articulo 110
Becarios de investigacion

1. Se consideran becarios de investigacion aquellos licenciados,
arquitectos o ingenieros que, habiendo obtenido la suficiencia
investigadora, disfruten de becas oficiales para formacion de per-
sonal investigador u otras becas que se consideren similares con-
forme a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno y desem-
pefien sus funciones adscritos a cualquiera de los Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion u otros Centros de la
UCM. Las condiciones de disfrute de la beca y ejercicio de sus
funciones serdn las establecidas en la normativa especifica por
la que se regule la beca, pero en lo no previsto por dicha normativa
les seran de aplicacion las disposiciones establecidas en el Estatuto
de los becarios de investigacion.

2. En los procesos electorales para la designacion de los dis-
tintos 6rganos de gobierno y de representacion serdn asimilados
al resto de Personal Docente e Investigador no perteneciente a
los cuerpos de funcionarios docentes, teniendo derecho a ejercer
el sufragio activo y pasivo en los términos recogidos en estos Esta-
tutos y en su normativa de desarrollo.

3. Los becarios de investigacion deberdn realizar labores de
investigacion y podran colaborar en tareas docentes en créditos
practicos. El Consejo de Gobierno regulard las modalidades de
colaboracion docente que puedan asumir los becarios de inves-
tigacién, en concordancia con lo dispuesto en la convocatoria en
virtud de la cual se otorg6 la beca.

4. Los Departamentos, Institutos Universitarios de Investiga-
cioén y otros centros que cuenten con becarios de investigacion
supervisaran su proceso de formaciéon en el ambito docente e
investigador.

5. La Universidad fomentard la plena formacion cientifica de
los becarios de investigacion, facilitando estancias en otros centros
superiores de investigaciéon dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias.

6. El Estatuto de los becarios de investigacion, incluido en
el Reglamento de la Comunidad Universitaria, recogera sus dere-
chos y deberes.

TITULO VI
De los estudiantes de la UCM

Articulo 111
Disposiciones generales

1. Todas las personas que cumplan los requisitos establecidos
en el ordenamiento juridico y, en su caso, superen las pruebas
a las que se refiere el articulo siguiente, tienen derecho a estudiar
en los Centros de la UCM.

2. Son estudiantes de la UCM, con plenitud de derechos, todas
las personas que se hallen matriculadas en cualquiera de las ense-
nanzas que se impartan en la UCM conducentes a la obtencion
de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional, inclui-
dos los estudiantes que abonan la tasa por tutelacion de proyectos
de tesis doctoral.

3. Los estudiantes de la UCM que estén matriculados en cua-
lesquiera de las demads titulaciones, cursos o programas distintos
de los sefialados en el apartado anterior, estaran sujetos al régimen
de derechos y obligaciones que derive de la naturaleza especifica
de los estudios que se encuentren cursando, de conformidad con
las normas especificas por las que los mismos se rijan.

4. Los estudiantes podran matricularse en mds de un curso,
aunque sea de distinto Centro, si la oferta de plazas lo permitiera
y se cumplen las condiciones que reglamentariamente se esta-
blezcan.

5. Un Estatuto del Estudiante, incluido en el Reglamento de
la Comunidad Universitaria, desarrollard las disposiciones con-
tenidas en este Titulo, asi como los mecanismos para la garantia
de los derechos y deberes de los estudiantes.

Articulo 112
Acceso y seleccion de los estudiantes

1. A los efectos previstos en el articulo 43.1 de la LOU, el
Consejo de Gobierno propondré cada curso académico, oidos los
Centros respectivos, el numero de plazas que se oferta en cada
titulacion y ciclo.

2. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa bésica
que establezca el Gobierno previo informe del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria, establecerd los procedimientos para la
admision de los estudiantes con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

3. El Consejo de Gobierno podra autorizar, por propia ini-
ciativa o a instancia de las Juntas de Centro, la realizacion de
pruebas especificas de acceso para aquellas titulaciones que por
su contenido exijan una comprobacién previa de determinados
conocimientos.

4. Las solicitudes sobre admision por traslado se resolveran
por el Rector, de acuerdo con los criterios de ordenacion que
establezca el Consejo de Gobierno. Sélo se admitirdn estudiantes
por traslado cuando existan plazas disponibles en el Centro
solicitado.

5. Igualmente, corresponde al Consejo de Gobierno, en apli-
cacion de las condiciones bésicas que establezca el Gobierno, previo
informe del Consejo de Coordinaciéon Universitaria, regular lo refe-
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rente al acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco
anos que no estén en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

Articulo 113
Derechos de los estudiantes

Los estudiantes de la UCM tendréan los siguientes derechos:

a) A participar en los drganos de gobierno y representacion
de la Universidad en la forma prevista en los presentes
Estatutos.

b) A recibir las ensefianzas tedricas y practicas correspondien-
tes al plan de estudios de los cursos en los que estén matri-
culados y que no estén en proceso de extincion.

c) Aser asistidos y orientados individualmente en sus estudios
mediante un sistema de tutorias adecuado que implique
una atencion académica personalizada y de caracter for-
mativo general. A tal efecto, la Universidad implantard
progresivamente un sistema de tutorias.

d) A participar en los procesos de evaluacion de la calidad
de la docencia recibida.

e) A conocer con anterioridad a su matriculacién: La pro-
gramacion docente, los criterios de evaluacion y correccion,
la bibliografia basica correspondiente a cada asignatura y
el régimen de convocatorias.

f) A que los estudiantes con cualquier tipo de minusvalia
puedan seguir sus estudios con normalidad y realizar las
pruebas y exdmenes en condiciones acordes con sus
capacidades.

g) A conocer y a participar en las actividades de extension
universitaria, que le sean propias, organizadas por la
Universidad.

h) A disponer de las instalaciones, medios instrumentales,
Servicios administrativos, de Biblioteca y cualesquiera otros
de asistencia a la Comunidad Universitaria adecuados para
el normal desarrollo de sus estudios y de las demaés acti-
vidades académicas, culturales y deportivas propias del
ambito universitario, con atencion especifica a las personas
con discapacidades.

i) A una evaluacion objetiva de su rendimiento académico,
a la revision de sus evaluaciones y a ejercer, en su caso,
los medios de impugnacion correspondientes, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto del Estudiante.

j) A eleccion de grupo cuando existan varios para una misma
materia. Este derecho estard condicionado a los criterios
generales de la organizaciéon docente del Centro.

k) A que se establezca un procedimiento para recoger las
reclamaciones, sugerencias y peticiones de los estudiantes
acerca de la ensenanza.

I)  Arecibir una ensefianza critica, abierta al pluralismo teérico
existente.

m) A recibir ensefianzas destinadas a la formacion humana
completa.

n) Arecibir informacién, orientacion y atencion especial sobre
el derecho de propiedad intelectual, en el dmbito de la
actividad universitaria.

n) Aasociarse libremente en el ambito universitarioy a ejercer
el derecho de reunién y expresion, asi como a que se les
facilite el ejercicio de dichos derechos mediante la pres-
tacion de medios materiales y econémicos segun las dis-
ponibilidades de cada Centro.

0) A beneficiarse de las ayudas y becas de estudio y de inves-
tigacion destinadas a hacer realidad el principio de que
ningun estudiante sea discriminado por razones econo-
micas.

p) A solicitar y recibir informacién de los drganos de gobierno
y representacion de la Universidad en los aspectos con-
cernientes a la actividad de los mismos.

q) A cualesquiera otros derechos que les sean reconocidos
por la legislacion vigente.

Articulo 114
Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes los siguientes:

a) Realizar el trabajo académico propio de su condicion uni-
versitaria con el suficiente aprovechamiento.

b) Participar activamente en la actividad universitaria.

¢) Asumir las responsabilidades que comportan los cargos de
representacion o gobierno para los que fueren elegidos o
designados.

d) Hacer un uso correcto de las instalaciones, bienes y recursos
de la Universidad.

e) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el
buen funcionamiento de la Universidad y en la mejora de
sus servicios.

f) Respetar las normas de disciplina académica, quedando
sujetos a las responsabilidades que se deriven de su
incumplimiento.

g) Tratar con consideracién al resto de los miembros de la
comunidad universitaria.

h) Asistir a clase y a las actividades académicas programadas
en las respectivas ensefianzas.

i) Cuantos otros deberes se deriven de la normativa vigente.

Articulo 115
Participacion y representacion de los estudiantes

1. Cualquier estudiante de la UCM puede elegir y ser elegido
para desempenar cargos de representacion, de acuerdo con lo esta-
blecido en estos Estatutos, en el Reglamento Electoral de la UCM
y en el Estatuto del Estudiante. La representacion de los estu-
diantes de la Universidad corresponde a:

a) Los estudiantes miembros de los Organos colegiados de
gobierno y representacion de la Universidad.
b) Los miembros de la Delegacion Central de Estudiantes.
¢) Los delegados de grupo y Centro, cuyo sistema de eleccion
y funciones se recogeran en el Reglamento de cada Centro.
2. Los representantes de los estudiantes tendran derecho a
que se les facilite compatibilizar las actividades académicas con
el desempeno de sus labores de representacion.

Articulo 116
Servicios de Informacion

La UCM tendra un Servicio de Informacion y atencién al estu-
diante. En ese servicio participaran los estudiantes suministrando
informacion y asesorando en todo lo concerniente a su estamento.

Articulo 117
Régimen de los estudiantes de otras enserianzas

El Estatuto del Estudiante determinara el régimen de los estu-
diantes a los que se refiere al articulo 111.3 de estos Estatutos,
en la medida en que la naturaleza de su situaciéon lo exija.

TITULO VII

Del Personal de Administracion y Servicios

Capitulo 1
Disposiciones comunes

Articulo 118
Organizacion y funciones

1. El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
estard formado por personal funcionario de las escalas de la UCM
y por personal laboral contratado permanente y temporal por la
propia Universidad, asi como por personal funcionario y laboral
perteneciente a los cuerpos, escalas, grupos y categorias de otras
Administraciones Publicas que preste sus servicios en la UCM,
de conformidad con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo
y en los convenios de reciprocidad.

2. La politica del Personal de Administracion y Servicios de
la UCM se regira por un documento de plantillas, plasmado en
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su relacion de puestos de trabajo, aprobado por el Consejo de
Gobierno.

3. Corresponde al Personal de Administracion y Servicios, bajo
la direccion de la Gerencia de la Universidad, el ejercicio de las
tareas de gestion, administracion y prestacion de servicios, asi como
el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas
y cualesquiera otros procesos de gestion administrativa, técnica
y de soporte a la docencia, el estudio y la investigacion que se
determine necesario para la UCM en el cumplimiento de sus fun-
ciones y objetivos.

4. La UCM creard un registro de personal, de acuerdo con
la normativa vigente.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno desarrollar las pre-
visiones contenidas en este Titulo, conforme a lo previsto en el
Reglamento de la Comunidad Universitaria.

Articulo 119
Retribuciones

1. Las retribuciones serdn con cargo al presupuesto de la Uni-
versidad. El Consejo de Gobierno determinara el régimen retri-
butivo del personal funcionario, dentro de los limites maximos
que determine la Comunidad de Madrid y en el marco de las
bases que dicte el Estado. En ningtin caso las retribuciones podran
ser inferiores a las establecidas por la Comunidad de Madrid para
sus empleados publicos, procurandose su equivalencia para el Per-
sonal de Administracion y Servicios de la UCM, con independencia
de su relacién contractual.

2. El Personal de Administracion y Servicios podra participar
en el desarrollo de los contratos a que se refiere el articulo 83
de la LOU, mediante el ejercicio de las funciones y con percepcion
de las retribuciones que a este personal le corresponden y se deriven
de los mencionados contratos.

Articulo 120
Relaciones de puestos de trabajo

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente y oidos
los 6rganos de representacion del personal y los Centros, en su
caso, aprobard las relaciones de puestos de trabajo del Personal
funcionario y laboral de Administracién y Servicios.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Universidad son
el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion
del Personal de Administraciéon y Servicios. Serdn publicadas en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y contendran
los puestos que se reservan a personal funcionario, los que desem-
pefia el personal laboral y los que son de adscripcién indistinta.

3. Lasrelaciones de puestos de trabajo deberan incluir el nime-
ro, la unidad organica a la que esté adscrito, el area de actividad,
el grupo de adscripcidn, la jornada, la denominacién y las carac-
teristicas esenciales, el sistema de provision, los requisitos exigidos
para su desempeno, el nivel de complemento de destino y, en
su caso, el complemento especifico que corresponda, cuando hayan
de ser desempenados por el personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempe-
fados por el personal laboral.

4. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de pues-
tos de trabajo se realizard a través de la relacion de puestos de
trabajo.

Articulo 121
Participacion

Se garantizard la participacién del Personal de Administracion
y Servicios en los 6rganos de gobierno y representacion de la UCM,
de acuerdo con lo dispuesto en la LOU, en los presentes Estatutos
y en su normativa de desarrollo.
Articulo 122
Oferta de empleo priblico

1. Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, serdan objeto
de oferta de empleo publico de la UCM, conforme a lo establecido
en el Reglamento de la Comunidad Universitaria, siempre que

exista crédito presupuestario y se considere conveniente su cober-
tura durante el ejercicio. Dicha oferta se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial
del Estado”.

2. La oferta de empleo publico de la UCM serd aprobada,
en su caso, por el Consejo de Gobierno a propuesta del Gerente.

3. Aprobada la oferta de empleo publico, el Rector procederd
a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso para
cubrir las vacantes previstas en los grupos profesionales y en las
escalas de la UCM.

Articulo 123
Movilidad

La UCM promovera la formalizaciéon de Convenios, con otras
Universidades o Administraciones Publicas, incluida la Unién
Europea, con el fin de favorecer la movilidad voluntaria de su
respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.

Capitulo 2
Del Personal funcionario de Administracién y Servicios

Articulo 124
Régimen juridico

El Personal funcionario de Administracion y Servicios se regira
por la LOU vy sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion
general de funcionarios y por las disposiciones de desarrollo de
ésta que elabore la Comunidad de Madrid, por los presentes Esta-

tutos y su normativa de desarrollo y por los acuerdos en materia
de funcién publica que les resulte de aplicacion.

SECCION PRIMERA
De las Escalas

Articulo 125
Creacion

La UCM, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Gerente, podra crear otras Escalas que considere nece-
sarias para su buen funcionamiento, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo siguiente.

Articulo 126
Clasificacion

Las Escalas de funcionarios de Administracion y Servicios se
clasificardn en los cinco grupos siguientes, de acuerdo con el nivel
de titulacion exigido para el ingreso en ellos:

a) Grupo A: Con titulaciéon de Doctor, Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o equivalente. Desempefaran funciones de ges-
tién, estudio y propuesta o especializadas de cardcter admi-
nistrativo superior. Incluird las Escalas: Técnica de Gestién
y Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos.

b) Grupo B: Con titulacién de Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente. Desempe-
fardn funciones técnicas especializadas. Incluird las Escalas:
Gestion Universitaria y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos.

¢) Grupo C: Con titulacién de Bachiller o equivalente. Desarro-
llaran funciones de gestion cualificada y auxiliares especia-
lizadas de apoyo al proceso técnico y atencion de usuarios.
Incluird las Escalas: Administrativa y Técnica Auxiliar de
Biblioteca.

d) Grupo D: Con titulacién de Graduado Escolar o equivalente.
Sus funciones seran las basicas de gestion y auxiliares de
apoyo al proceso técnico y atencidon de usuarios. Incluird
las Escalas: Auxiliar Administrativa y Auxiliares de Biblio-
teca.

e) Grupo E: Con titulacién de Certificado de Escolaridad o
equivalente. Sus funciones seran las basicas de apoyo a la
estructura docente y administrativa. Incluird la Escala
Subalterna.
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SECCION SEGUNDA

De la seleccion

Articulo 127
Sistemas selectivos

La UCM realizara la seleccion del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de acuerdo con su oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica, a través de los sistemas de con-
curso, oposicion y concurso-oposicion, garantizando en todo caso
los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

Articulo 128
Organo de seleccion

Los Tribunales seran nombrados en la propia convocatoria de
los procedimientos selectivos de ingreso y estardan constituidos por
un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. La totalidad de los miembros deberan pertenecer a un
cuerpo o escala de categoria igual o superior a la de la escala
de que se trate.

Articulo 129
Convocatoria

1. La convocatoria de los procedimientos selectivos, junto con
sus bases y el correspondiente temario, se publicard por resolucion
del Rector en el “Boletin Oficial del Estado” y en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las bases de la convocatoria, su temario y la composicion
del Tribunal que deba juzgar las pruebas se determinard por el
6rgano competente de la UCM.

Articulo 130
Promocion interna

La UCM procurara la promocion interna del Personal funcio-
nario de Administracion y Servicios en las condiciones y conforme
al procedimiento que reglamentariamente se establezca, de acuer-
do con la normativa vigente.

SECCION TERCERA

De la provisién de puestos

Articulo 131
Disposiciones generales

1. Todos los aspectos relativos a las normas para asegurar la
provision de las vacantes que se produzcan, asi como los propios
procedimientos de provision, los baremos a aplicar, el contenido
de las convocatorias, las condiciones de participacion, los méritos
a valorar, la composicién y funcionamiento de la Comisiéon de
valoracion y el plazo maximo de resolucidn, serdn establecidos
reglamentariamente.

2. Los puestos de personal eventual seran de libre nombra-
miento, cesando sus titulares cuando se den las circunstancias legal-
mente previstas y, en todo caso, cuando cese la autoridad que
los nombrd.

3. Los nombramientos para desempenar los distintos puestos
de trabajo se efectuaran por el Rector de la Universidad.

Articulo 132
Concurso

La provision de puestos de personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la UCM, se realizara por el sistema de con-
cursos a los que podrd concurrir tanto el personal propio de la
misma, como el personal de otras Administraciones Publicas en
las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 133
Libre designacion

Se cubrirdn mediante libre designacion aquellos puestos de
caracter directivo o de especial responsabilidad o que, por la natu-
raleza de sus funciones, se determinen en las relaciones de puestos
de trabajo, y de conformidad con la normativa general de la funcién
publica.

SECCION CUARTA

Del Estatuto del Personal Funcionario de Administracion
y Servicios

Articulo 134
Derechos y deberes

1. Son derechos del Personal funcionario de Administracion
y Servicios de la UCM:

a) Lalibre asociacion para la defensa de sus intereses.

b) La negociacion colectiva y la participacion en la determi-
nacion de las condiciones de trabajo a través de sus repre-
sentantes sindicales.

c) Laeleccion de los 6rganos de representacion de sus intereses
ante la Universidad.

d) La participacion en los 6rganos de gobierno y de repre-
sentacion de la UCM.

e) La participacion y colaboracién en cualquier actividad de
la vida universitaria de acuerdo con su formacion especifica
y capacidad.

f) La utilizacion de las instalaciones y servicios universitarios,
segun las normas que los regulen.

g) El reconocimiento de licencias retribuidas para participar
en los cursos y programas de formacion y perfeccionamiento
encaminados a la cualificacion profesional, sin que pueda
ser obstaculizado en el desarrollo de los mismos.

h) La disposicion de medios adecuados y de informacién nece-
saria para el desempeno de las tareas encomendadas al pues-
to de trabajo.

i) El disfrute de las ayudas sociales de cualquier tipo que pro-
mueva la Universidad conforme a la regulacion que de tales
ayudas se establezca.

j) Recibir un tratamiento y consideraciéon adecuados a sus
cometidos universitarios, tanto por parte de los érganos de
la Universidad, como de su personal y de los estudiantes.

k) Conocer el procedimiento de evaluacion de su rendimiento
y los resultados de las evaluaciones que les afecten.

1) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la legis-
lacion vigente.

2. Son deberes del Personal funcionario de Administracién y
Servicios de la UCM, los siguientes:

a) Dar cumplimiento a los Estatutos de la Universidad y a
las normas que los desarrollan.

b) Contribuir, con el eficaz desarrollo de las tareas encomen-
dadas, a la mejor prestacion del servicio publico univer-
sitario.

c) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
hayan sido designados o elegidos.

d) Manifestar el respeto y consideracion debidos a todos los
miembros de la Comunidad Universitaria.

e) Someter a un proceso de evaluacion objetivo su actividad
laboral.

f) Cualesquiera otros deberes establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 135
Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas del Personal funcionario de
Administraciéon y Servicios serdn las que, con cardcter general,
estén previstas en la normativa sobre funcién publica que resulte
de aplicacion.
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Articulo 136
Vacaciones, permisos y licencias

El Personal funcionario de Administracion y Servicios tendra
derecho a disfrutar de las vacaciones, los permisos y las licencias
que, con caracter general, establezca la legislacion de la funciéon
publica aplicable, los acuerdos aprobados por los 6rganos de la
UCM, asi como la normativa propia de la misma.

Articulo 137
Formacion continua y evaluacion

1. La formacién continua del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios para el puesto de trabajo es un derecho
y un deber de este colectivo y ha de constituir punto de atencién
preferente para los 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad. Asimismo, la Universidad promovera planes y pro-
gramas de formacion encaminados a facilitar la promocién de los
miembros de este colectivo y su adaptacion a las nuevas tecnologias.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, esta-
blecerd las estructuras necesarias para la organizacién y progra-
macion de la formacion continuada, el control de calidad de los
cursos y el aprovechamiento por parte de los participantes.

3. Enlos mencionados cursos de formacion y perfeccionamien-
to se arbitrardn los procedimientos de control y evaluacién peri6-
dica del rendimiento de este personal.

Articulo 138
Representacion

1. El 6rgano de representacion del Personal funcionario de
Administracion y Servicios serd la Junta de Personal.
2. Seran competencias de la Junta de Personal:

a) Promover como 6rganos colegiados acciones administrativas
o judiciales, en el ambito de sus funciones, conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en los pro-
cedimientos selectivos y de provision de puestos, la pro-
mocion y la elaboracién de plantillas.

c) Participar y promover la elaboracion de la normativa de
desarrollo de estos Estatutos que afecte al personal fun-
cionario de Administracion y Servicios.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion
vigente y las que, de acuerdo con dicha legislacion, se esta-
blezcan reglamentariamente.

3. La forma de eleccion y funcionamiento de la Junta de Per-
sonal se regira por la legislacién de funcionarios y, en la medida
que ésta lo permita, por la normativa que establezca la Universidad.

Capitulo 3
Del Personal laboral de Administracién y Servicios

Articulo 139
Régimen juridico

El Personal laboral de Administraciéon y Servicios ademas de
por la LOU, sus normas de desarrollo, los Estatutos y la normativa
de desarrollo de éstos, se regird por la legislacion laboral y el
convenio colectivo aplicable.
Articulo 140
Grupos profesionales

Los grupos profesionales del Personal laboral de Administracion
y Servicios serdn los establecidos por el convenio colectivo, que
procurard su equivalencia, en la medida de lo posible, con los
del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la UCM.

Articulo 141

Provision de vacantes

1. La provision de vacantes de Personal laboral de Adminis-
tracion y Servicios de la UCM, se realizard de acuerdo con su
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través

de los procedimientos contemplados en el Convenio Colectivo apli-
cable, garantizandose, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

2. Los Tribunales, que seran nombrados en la propia convo-
catoria, se constituiran y estaran formados de acuerdo con lo esta-
blecido en el vigente Convenio Colectivo.

3. La convocatoria, junto con sus bases y, en su caso, el corres-
pondiente temario, se publicard por resoluciéon del Rector en el
“Boletin Oficial del Estado” y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Articulo 142
Promocion

El Personal laboral de Administraciony Servicios tendra derecho
a la promocidn y al ascenso a través de los procedimientos esta-
blecidos en su convenio colectivo, siempre que cumplan los requi-
sitos exigidos en las correspondientes convocatorias.

Articulo 143
Derechos y deberes

El Personal laboral de Administracion y Servicios disfrutara de
los mismos derechos y estard sujeto a los mismos deberes que
el articulo 134 de estos Estatutos contempla para el Personal fun-
cionario de Administracion y Servicios.

Articulo 144
Vacaciones, permisos y licencias

El Personal laboral de Administracion y Servicios tendrd derecho
a disfrutar de las vacaciones, los permisos y las licencias, de con-
formidad con lo establecido en el convenio colectivo aplicable,
en la legislacion laboral y en la normativa propia de la UCM.

Articulo 145
Formacion

1. La formacion del Personal laboral de Administracion y Ser-
vicios para el puesto de trabajo es un derecho y un deber de
este colectivo y ha de constituir punto de atencion preferente para
los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad. Asi-
mismo, la Universidad promovera planes y programas de formacion
encaminados a facilitar la promocion de los miembros de este
colectivo y su adaptacion a las nuevas tecnologias.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el convenio colectivo, el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, establecera las
estructuras necesarias para la organizacion y programacion de la
formacion continuada, el control de calidad de los cursos y el
aprovechamiento por parte de los participantes.

Articulo 146
Representacion

1. El 6rgano de representacion del Personal laboral serd el
Comité de Empresa.
Serén competencias del Comité de Empresa:

a) Promover como drganos colegiados acciones administrativas
o judiciales, en el ambito de sus funciones, conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la con-
tratacion, los procedimientos selectivos, la promocion, los
traslados y la elaboracion de plantillas.

c) Participar y promover la elaboracion de la normativa de
desarrollo de estos Estatutos que afecte al personal laboral
de Administracion y Servicios.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion
vigente y las que, de acuerdo con dicha legislacion, se esta-
blezcan reglamentariamente.

3. La forma de eleccion y funcionamiento del Comité de
Empresa se regird por la leglslacmn laboral y, en la medida que
ésta lo permita, por la normativa que establezca la Universidad.
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TITULO VIII

Del Defensor Universitario

Articulo 147
Disposiciones generales

1. El Defensor Universitario es el 6rgano encargado de velar
por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios, ante las actua-
ciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la cali-
dad universitaria en todos sus ambitos, no estardn sometidas a
mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran
regidas por los principios de independencia y autonomia.

Tendré independencia para solicitar los dictimenes que entienda
necesarios.

3. El Defensor Universitario no podra ser sometido a expe-
diente disciplinario por razén de las opiniones expresadas o accio-
nes acometidas en el ejercicio de sus funciones.

4. La condicién de Defensor Universitario serd incompatible
con el desempeno de cualquier cargo de gobierno o de repre-
sentacion de la Universidad.

5. La Universidad le dotard de los medios materiales y per-
sonales necesarios para el desempeiio de sus funciones.

6. La figura del Defensor Universitario se regird, ademas de
por la LOU, por lo dispuesto en estos Estatutos y en el Reglamento
que, en desarrollo de los mismos, apruebe el Claustro.

Articulo 148
Eleccion y cese

1. Podra ser elegido Defensor Universitario cualquier miembro
de la comunidad universitaria con una trayectoria personal y pro-
fesional de acreditada probidad e imparcialidad.

2. El Defensor Universitario sera elegido por el Claustro por
un periodo de seis afios, sin posibilidad de reeleccion. Las can-
didaturas deberdn ser propuestas, al menos, por 25 claustrales
y seréd elegido quien obtuviese el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Claustro. Si ninguno de los candidatos
obtuviera esa mayoria en primera vuelta, se repetira la votacion
entre los dos mas votados, resultando elegido el candidato que
obtenga la mayoria de votos favorables. Una vez elegido por el
Claustro sera nombrado por el Rector.

3. El Defensor Universitario podré ser cesado a propuesta de,
al menos, el 20 por 100 de los claustrales, siendo necesario para
ello el voto de censura de las dos terceras partes de los miembros
del Claustro.

Articulo 149
Régimen de funcionamiento

1. EI Defensor Universitario acttia de oficio o a instancia de
parte en relacidon con las solicitudes, quejas, sugerencias y obser-
vaciones que sean susceptibles de necesitar su amparo, formuladas
por cualquier miembro de la comunidad universitaria. El Defensor
Universitario rechazara aquellas sobre las que no se hayan agotado
todas las instancias previstas por la legislacion universitaria apli-
cable, indicando los procedimientos adecuados.

2. El Defensor Universitario solicitara y recibird informacion
de los 6rganos de gobierno, representaciéon y administracion de
la UCM, a los que afecten las solicitudes, quejas, sugerencias u
observaciones realizadas. Todos los miembros de la comunidad
universitaria estan obligados a proporcionar los datos y las infor-
maciones solicitadas por el Defensor Universitario en el ejercicio
de sus funciones.

3. El Defensor Universitario podra solicitar su asistencia a las
sesiones de cualquier 6rgano de la Universidad con voz y sin voto,
cuando en el orden del dia se traten temas relacionados con sus
competencias.

TITULO IX

Del régimen disciplinario

Articulo 150

Funcionarios docentes y Personal de Administracion
y Servicios funcionario

1. En materia disciplinaria, los funcionarios se regiran por las
normas generales de la funcién publica que les resulte de apli-
cacion, sin perjuicio del desarrollo que de estas normas se realice
en el Reglamento de Disciplina Académica, incluido en el de la
Comunidad Universitaria que apruebe el Claustro.

2. Corresponde al Rector tanto la incoacion de los expedientes
disciplinarios, como su resolucion, a excepcion del caso en que
lo procedente sea la separacion del servicio del funcionario, que
serd acordada por el 6rgano competente segun la legislacion de
funcionarios.

Articulo 151

Personal docente e investigador contratado y Personal
de Administracion y Servicios laboral

El régimen disciplinario del personal docente e investigador con-
tratado y del Personal de Administracion y Servicios laboral serd
el establecido en el correspondiente convenio colectivo, sin per-
juicio de lo previsto en la legislacién laboral que sea aplicable.

Articulo 152
Estudiantes

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 46.2 de la LOU,
en garantia del respeto de los derechos y del efectivo cumplimiento
de las obligaciones que estos Estatutos, sus normas de desarrollo
y las demds normas del ordenamiento juridico que resulten de
aplicacion, establecen para los estudiantes de la Universidad, el
Reglamento contemplado en el articulo 150.1 concretara el régi-
men de disciplina académica y universitaria.

Articulo 153
Servicio de Inspeccion

1. En la UCM existird un Servicio de Inspeccion, dependiente
del Rector en el ejercicio de su potestad disciplinaria y de gobierno,
que tendrd como finalidad inspeccionar el funcionamiento de los
servicios y colaborar en las tareas de instruccion de todos los expe-
dientes disciplinarios y el seguimiento y control general de la dis-
ciplina académica.

2. Los cargos académicos que dirijan el Servicio de Inspeccion,
seran nombrados por el Rector.

3. Lasactuaciones de la inspeccion son reservadas, sin perjuicio
del derecho de los interesados a acceder a la informacién que
legalmente corresponda.

4. El Servicio de Inspeccién elaborard una memoria de sus
actividades, de la que dard cuenta al Consejo de Gobierno.

5. La instruccién de los procedimientos disciplinarios se enco-
mendard a personas que no formen parte del Servicio de Ins-
peccién, aunque se adscriban temporalmente al mismo, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Disciplina Académica.

TITULO X

De las enseiianzas e investigacion en la Universidad

Capitulo 1
De las ensenanzas

Articulo 154
Disposiciones generales

1. La implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, serdn acordadas por la Comunidad
de Madrid, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.
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De lo sefnalado en el parrafo anterior serd informado el Consejo
de Coordinaciéon Universitaria.

2. Los estudios oficiales universitarios se estructurardn en
ciclos, cuya superacion dara derecho, en su caso, en los términos
que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coor-
dinacion Universitaria, al titulo correspondiente.

3. La UCM podré organizar, en colaboraciéon con Universi-
dades espafiolas y con otras pertenecientes a la Unién Europea,
ensefianzas destinadas a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 155
Titulaciones propias

1. La UCM establecera ensefianzas conducentes a la obtencion
del correspondiente titulo propio en aquellos campos del cono-
cimiento que, por su grado de especializacion o por su proyeccion
social y profesional, sea aconsejable organizar.

2. La UCM podra otorgar diplomas y certificados por otras
ensefanzas cursadas y aprobadas. Con independencia de estas
ensenanzas, los Centros y los Departamentos podran organizar
los seminarios especializados no destinados a la obtencién de un
titulo propio de la UCM.

3. Asimismo, la UCM podré establecer enseianzas destinadas
a la obtencion de un titulo propio en colaboracion con Univer-
sidades espafolas y extranjeras, asi como con Instituciones publicas
o privadas con las que establezca el correspondiente convenio.

4. La UCM organizard también ensefianzas destinadas a la
formacion continuada en los campos de conocimiento en que exista
una demanda social. Su acreditaciéon y homologaciéon como ense-
fanzas propias de la UCM se establecerdn reglamentariamente.

5. Las disposiciones contenidas en los apartados anteriores del
presente articulo serdn desarrolladas reglamentariamente por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 156
Doctorado

1. Los estudios de doctorado conducentes a la obtencion del
correspondiente titulo de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional, tienen como finalidad la especializacion del estu-
diante en su formacién investigadora dentro de un dmbito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico.

2. Eltitulo de doctor se otorga después del seguimiento y supe-
racion de materias de estudio y la elaboracidn, presentaciéon y
aprobacion de un trabajo original de investigacion.

3. La programacion de los estudios de doctorado correspon-
derd a los Departamentos e Institutos Universitarios de Inves-
tigacion, conforme a los criterios que se establezcan en el desarrollo
del articulo 38 de la LOU, a lo dispuesto en estos Estatutos y
a las normas aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UCM.

4. Seran criterios a tener en cuenta para la aprobacion de los
Programas de Doctorado la excelencia cientifica de los contenidos,
la relacién con programas de investigacion estables avalados por
las instituciones regionales, nacionales o internacionales que
fomenten la investigacion cientifica, la posesion de tramos de inves-
tigacion y el nivel académico del profesorado.

Como criterios complementarios, se tendran en cuenta el carac-
ter interdisciplinar o interuniversitario de las propuestas y la par-
ticipacién en Programas internacionales de Doctorado amparados
en el desarrollo de acuerdos con Universidades de reconocido
prestigio, principalmente de los paises integrantes de la Union
Europea.

Articulo 157
Comision de Doctorado

1. Existird una Comisiéon de Doctorado formada por dos Pro-
fesores Doctores correspondientes a cada uno de los campos cien-
tificos de Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias Experimen-
tales y Ciencias de la Salud, a los que pertenecen los diferentes
Centros de la UCM. Esta Comision estara presidida por el Rector
o persona en la que delegue. Los miembros de la Comision de
Doctorado serdan nombrados por el Rector, a propuesta del Consejo
de Gobierno y oidas las Juntas de Centro, entre personas de reco-

nocido prestigio cientifico que tengan reconocidos, al menos, dos
tramos de investigacion.

2. Podra asistir a las sesiones con voz pero sin voto, un repre-
sentante por cada uno de los Centros de la UCM que imparta
estudios de Doctorado. Serd necesario el informe de este repre-
sentante para la tramitacion de las tesis doctorales y para el nom-
bramiento de los correspondientes tribunales.

3. Son funciones de la Comision las siguientes:

a) Determinar los criterios generales a los que deben atenerse

los estudios de Doctorado.

b) Aprobar los programas de Doctorado.

c) Definir las normas generales por las que se regirdn las prue-
bas para la obtencion del Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados.

d) Aprobar la tramitacion de las tesis doctorales.

e) Aprobar las propuestas de nombramiento de los miembros
de los Tribunales que han de juzgar las tesis doctorales.

f) Cualesquiera otras funciones que se establezcan por la nor-
mativa vigente.

Articulo 158
Planes de estudio y planificacion académica

1. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 35
de la LOU, el Consejo de Gobierno de la Universidad, a iniciativa
propia o a propuesta de la Junta de Centro y, en todo caso, con
el previo informe de los Departamentos en las dreas que le sean
propias, elaborard y aprobard los planes de estudio correspon-
dientes a nuevas ensefianzas implantadas por la Comunidad de
Madrid, ajustandose a las directrices generales que haya establecido
el Gobierno.

Igual procedimiento se seguird para la reforma de los planes
de estudio existentes.

A efectos de lo dispuesto en los dos apartados anteriores, el
Consejo de Gobierno podra nombrar una Comisiéon de expertos
a fin de que le asesore en la elaboracion de los planes de estudio.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Cen-
tro o Departamento interesado, la aprobacion de planes de estudio
conducentes a la obtencién de diplomas o titulos propios de la
Universidad, asi como de los requisitos necesarios para la obtencion
de otros titulos, diplomas o certificados que puedan otorgar los
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién y las
Escuelas de Especializacion Profesional.

Todas las propuestas relativas a planes de estudio de titulos
propios u oficiales se acompafiardn de una memoria indicativa
de los recursos humanos, econémicos y materiales necesarios para
su ejecucion.

3. Laplanificacion docente de las ensenanzas de caracter oficial
correspondiente a cada curso académico serd aprobada por una
Comision de Estudios delegada del Consejo de Gobierno, a pro-
puesta de la Junta del Centro al que estén adscritas, oido el Consejo
de Titulacion.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de
Estudios, podra aprobar la planificaciéon de materias, seminarios
y demads actividades académicas que puedan ser cursadas por los
estudiantes y reconocidas en su expediente académico.

Articulo 159
Consejos de Titulacion

1. Los Consejos de Titulacion son 6rganos colegiados, con fun-
ciones asesoras, cuya funcion principal es la de estudiar las cues-
tiones técnicas que plantea la aplicacién del plan de estudios de
una titulacién, estudiar y proponer su posible reforma, analizar
su adecuacién para la formacion de los estudiantes y proponer
la planificacién docente anual a la Junta del Centro a la que esté
adscrita la titulacion. También serdn de su competencia los asuntos
que someta a su estudio la Junta del Centro a la que esta adscrita
la titulacion.

A instancia del Centro al que esté adscrita la titulacién o de
los Departamentos encargados de la docencia, o bien a iniciativa
propia, el Consejo de Gobierno podréd acordar la creacién de un
Consejo de Titulacion.

2. La composicion de un Consejo de Titulacion se determinara
reglamentariamente. En todo caso, se atenderd a una represen-
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tacion de los Departamentos que impartan ensefanzas de caracter
troncal u obligatorio. A fin de asegurar la debida coordinacion
con el Centro, el Decano o Director, Vicedecano o Subdirector
en quien delegue, presidira las sesiones del Consejo de Titulacion
cuando asista a ellas. En los demas casos, el Consejo de Titulacion
serd presidido por su Coordinador, que serd nombrado por el
Rector a propuesta de la Junta del Centro al que esté adscrita
la titulacion, oido el Consejo de Titulacion. El Coordinador nom-
brard al secretario del Consejo. Existird también una represen-
tacion de los estudiantes en la proporcién que establezca la regla-
mentacién que sea aprobada por el Consejo de Gobierno.

3. Son funciones especificas de los Consejos de Titulacion las
siguientes:

a) Proponer la planificacion docente al Centro al que esté ads-
crita la titulacion. A tal fin, se establecera la necesaria coor-
dinacién con la direccion del Centro para adecuar la pla-
nificacion a los medios materiales disponibles en el Centro
o Centros en que se impartan las ensefanzas.

b) Elaborar anualmente un informe, que serd enviado a la Junta
del Centro al que esté adscrita la titulacion, acerca de las
incidencias surgidas en el desarrollo de las ensefanzas.

c) Evaluar periddicamente las ensefianzas impartidas.

d) Estudiar periddicamente la adecuacién de las ensehanzas
a las demandas sociales.

e) Proponer al Centro la reforma del plan de estudios mediante
un informe en el que se analicen y se justifiquen las causas
de la reforma y las soluciones propuestas.

f) Informar a la Junta del Centro acerca de los medios per-
sonales y materiales necesarios para impartir las ensefianzas.

¢) Informar a la Junta del Centro, previa propuesta de los
Departamentos, sobre los procedimientos que se aplicardn
para verificar los conocimientos adquiridos por los estu-
diantes, siempre de acuerdo con las normas que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno.

h) Analizar y formalizar, en su caso, todas las iniciativas que
surjan entre los profesores y estudiantes para el mejor
desarrollo de las ensefianzas.

i) Cualesquiera otras funciones que le asigne la normativa
vigente o le sean delegadas por el Consejo de Gobierno
o por la Junta del Centro.

Articulo 160
Becas y ayudas al estudio

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
podra aprobar programas anuales de becas, ayudas y créditos al
estudio destinados a eliminar obstaculos socio-econémicos que
impidan o dificulten el acceso o la continuidad en los estudios
a los estudiantes que estén en condiciones de cursarlos con apro-
vechamiento. En estos programas se haran publicos los requisitos
que deban acreditar los solicitantes y los criterios de valoracion
que se determinen reglamentariamente.

2. La concesion individual de estas becas y ayudas corresponde
al Rector, previa valoracion de las solicitudes por parte de la Comi-
sién que se nombre al efecto.

3. Las becas o ayudas serdn por cursos académicos y se reno-
varan conforme a los criterios fijados en la propia convocatoria.

Articulo 161
Convalidaciones y adaptaciones de estudios

1. Corresponde al Rector, previo informe de la Junta del Cen-
tro y de la Comision de Convalidaciones, la resolucion de las soli-
citudes de convalidacion y adaptacion de estudios realizados en
otros Centros universitarios, espafioles o extranjeros, o entre Cen-
tros de la propia UCM, de acuerdo con los criterios generales
establecidos por el Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de tra-
mitacion de las solicitudes de convalidacion y adaptacion, asi como
la naturaleza, composicion y funciones de la Comision de Con-
validaciones.

3. En los estudios realizados en universidades extranjeras al
amparo de programas europeos, se aplicard la equivalencia de
estudios y reconocimiento de créditos tal como requiere la nor-
mativa europea. El Consejo de Gobierno establecera los proce-
dimientos para su ejecucion y su posible extension a otros pro-
gramas internacionales de intercambio de estudiantes.

Articulo 162
Verificacion de conocimientos y régimen de permanencia

1. Corresponde a las Juntas de Centro, oidos los Departamen-
tos, coordinar los procedimientos de verificacion de los conoci-
mientos de los estudiantes, de acuerdo con las normas que a tal
efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

2. De acuerdo con los criterios antes senalados, la evaluacion
se llevara a cabo por el profesor o profesores del grupo respectivo.

3. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno
y previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, apro-
bara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.

4. La Universidad podra establecer sistemas de compensacion
curricular para la superacion de los estudios, cuya reglamentacion
sera elaborada por el Consejo de Gobierno.

Capitulo 2

De la investigacién

Articulo 163
Disposiciones generales

1. La investigacion en la Universidad es fundamento de la
docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte de
la transferencia social del conocimiento. Para un adecuado cum-
plimiento de sus funciones, la Universidad asume como uno de
sus objetivos primordiales el desarrollo de la investigacion cien-
tifica, técnica y artistica y la formacion de investigadores y atenderd
tanto a la investigacion basica como a la aplicada.

2. La investigacion es un derecho y un deber del personal
docente e investigador, sin mas limitaciones que las derivadas del
cumplimiento de los fines generales de la Universidad y dentro
de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

3. La Universidad reconocerd y garantizard el principio de
libertad de investigacion.

4. La UCM podréa contratar personal docente, investigador,
técnico u otro personal de administracion y servicios, para el
desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica o téc-
nica, cuya duracion serd la de la obra o servicio que se contrate
en el marco del proyecto de investigacion o de servicios suscrito
por la Universidad.

5. La UCM fomentara la movilidad de su personal docente
e investigador, con el fin de mejorar su formacion y actividad
investigadora, a través de la concesion de los oportunos permisos
y licencias en el marco de la normativa vigente. Con este fin podra
suscribir los oportunos convenios con otras Universidades, Centros
Publicos y Privados de Investigacion, Empresas, Parques Cien-
tificos y Tecnoldgicos que permitan la ubicacion de profesores
e investigadores de la UCM en éstos, asi como con cualquier per-
sona juridica, durante el desarrollo de los proyectos especificos
de investigacion acordados.

6. El Consejo de Gobierno podra acordar reducciones parciales
en el compromiso de dedicacién docente en funcion de la actividad
investigadora realizada por el profesorado, reducciones que, en
cualquier caso, se mantendran en funciéon de la continuidad de
dicha actividad investigadora.

7. La UCM desarrollara programas de especializacion de Per-
sonal de administracion y servicios de apoyo a la investigacion
para la gestién y realizaciéon de los proyectos de investigacion.

8. Corresponde al Consejo de Gobierno, salvo disposicion
expresa en contrario, desarrollar reglamentariamente las previsio-
nes contenidas en este Capitulo.
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SECCION PRIMERA de}erminando, en su caso, las condiciones a la que ésta debe
De la organizacion de la investigacion sujetarse.
SECCION SEGUNDA
Articulo 164

Unidades bdsicas

La investigacion se desarrollard por profesores y grupos de inves-
tigacion en los Departamentos, Institutos Universitarios de Inves-
tigacion o en otros centros constituidos con esta finalidad. Los
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion son las
unidades bdsicas para coordinar la actividad investigadora.

La direccién y realizacion de tesis doctorales y otros trabajos
de investigacion dirigidos a la formacion de profesores e inves-
tigadores, constituird parte de la labor investigadora.

Articulo 165
Grupos de investigacion

1. La constitucion de un grupo de investigacion deberd hacerse
constar documentalmente a la Comisiéon de Investigacion y al
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion a los que
pertenezcan sus miembros. En dicho documento figuraran nece-
sariamente los miembros que lo integran, que pueden incluir inves-
tigadores de otros Departamentos o Instituciones, un resumen de
sus lineas de investigacidn, el historial investigador de los miembros
del grupo asi como de sus posibles fuentes de financiacion y el
nombre del director o directores del grupo. La direccion del grupo
recaera en cualquier Doctor o Doctores con plena capacidad
docente e investigadora.

2. El Vicerrectorado competente en materia de investigacion
elaborard un censo, que mantendré actualizado, de grupos de inves-
tigacion de la UCM con la informacion recibida.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisiéon de
Investigacion, regulara los requisitos necesarios para el recono-
cimiento de dichos grupos como grupos de Investigacion de la
UCM.

Articulo 166
Centros de Asistencia a la Investigacion

1. Los Centros de Asistencia a la Investigacién actuardn como
soporte de la investigacion, mejorando la estructura investigadora
y las prestaciones y rentabilidad de las inversiones de los grandes
equipamientos cientificos, asesorando a la comunidad cientifica
en todo lo que haga referencia a las especialidades y técnicas
afines a cada Centro y facilitando el desarrollo de los programas
de investigacién en los que participen profesores de la UCM.

2. La gestion de los Centros de Asistencia a la Investigacion
serd responsabilidad del Vicerrectorado competente en materia
de investigacion, quien velara por su mantenimiento, proporcio-
nando los medios técnicos y humanos para asegurar su fun-
cionamiento.

3. Los Centros de Asistencia a la Investigacion funcionaran
como Servicios sometidos a precios que seran distintos para los
miembros de la UCM y para los usuarios externos.

4. Se constituird una Comisiéon Ejecutiva, cuya composicion
y funciones se regularda por el Consejo de Gobierno, a la que
corresponderd la coordinacion de los Centros de Asistencia a la
Investigacion de la UCM.

Articulo 167
Otras estructuras de investigacion

1. La UCM podrd crear y promover estructuras juridicas dife-
renciadas para el desarrollo de la investigacion o para la trans-
ferencia de los resultados de dicha investigacion.

2. Asimismo, la UCM promovera la creacion de Parques Cien-
tificos y Tecnoldgicos en colaboracion con otras Instituciones Publi-
cas y Privadas, a fin de mejorar sus recursos de investigacion y
contribuir a la vinculaciéon de la investigacion universitaria y el
sistema productivo.

3. La UCM podré crear y promover empresas con base en
la tecnologia o en la innovacion tecnoldgica, asi como participar
en su capital. La Universidad podra autorizar la participacion tem-
poral de su personal docente e investigador en estas empresas

De la gestion de la investigacion

Articulo 168
Politica de investigacion

Las decisiones sobre politica de investigacion corresponden al
Consejo de Gobierno, asesorado por la Comision de Investigacion,
que se encargard de analizar y elevar las correspondientes pro-
puestas al Consejo.

Articulo 169
Comision de Investigacion de la UCM

1. La Comisiéon de Investigacion estard integrada por el
Vicerrector competente en materia de investigacion, que la preside;
un Director de Centro de Asistencia a la Investigacion elegido
por la Comision Ejecutiva de los mismos; un Director de Instituto
Universitario de Investigacion, elegido por todos los Directores
de éstos en un proceso coordinado por el Rector o persona en
quien delegue, y el Presidente de la Comision de Investigacion
de cada Centro. Actuard como Secretario de la Comision, con
voz pero sin voto, el responsable del Servicio de Investigacion.

El Director de Instituto y los Presidentes de las Comisiones
de Investigacion de los Centros deberdn tener dos sexenios de
investigacion como minimo o, en su defecto, solvencia investiga-
dora acreditada.

2. Seran funciones de la Comisién de Investigacion de la
Universidad:

a) El asesoramiento a los 6rganos con competencias en inves-
tigacion en el disefio de los Programas de Investigacion pro-
pios de la UCM y en cuanto tenga que ver directa o indi-
rectamente con la politica cientifica desarrollada por la
Universidad.

b) La propuesta de distribucién del presupuesto propio de la
Universidad para investigacion.

c¢) La propuesta de las convocatorias de becas y ayudas de
investigacion.

d) La propuesta de acreditacion de los grupos de investigacion
de la Universidad.

e) Cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente
o le delegue el Consejo de Gobierno.

3. La Comision debera ser informada anualmente de la labor

investigadora de todos los profesores y grupos de investigacion,
por los procedimientos que al efecto se establezcan.

Articulo 170
Comisiones de Investigacion de los Centros

En cada Centro existira una Comision de Investigacion cons-
tituida por un representante de cada Departamento y seccion
departamental, que sera elegido entre los Doctores del mismo
por el Consejo del Departamento. Su Presidente serd nombrado
por el Decano o Director, oida la Junta del Centro.

Articulo 171
Transferencia de resultados de la investigacion

Una oficina especializada serd la encargada de la comerciali-
zacion y transferencia de resultados de investigacion, de la gestion
de patentes, y de la de contratacion de proyectos de investigacion,
asi como de la gestion de la investigacion, desarrollo e innovacion
auspiciada por la Unién Europea.

SECCION TERCERA
De la financiacion de la investigacion

Articulo 172

Promocion de la actividad investigadora
Con el objeto de promover la actividad investigadora, la UCM:
a) Procurara la obtencion de recursos para la infraestructura,

instalaciones y equipos necesarios para un desarrollo eficaz
de la investigacion.
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b) Fomentard la presentacion de proyectos de investigacion,
por parte de sus Profesores, Investigadores y Grupos de
Investigacion, a los distintos concursos que convoquen los
Organismos publicos y privados, nacionales e internacio-
nales, encargados de financiar la investigacion.

c) Establecera programas propios de becas, bolsas de viaje y
otras ayudas personales para la formacion de Investigadores,
estancias y desplazamientos de Profesores, Ayudantes y
becarios en otros Centros y cuantas actividades se consideren
de interés.

d) Establecerd planes de investigacion propios, anuales o plu-
rienales, asi como la financiacion de los mismos, en la medi-
da de sus posibilidades presupuestarias. Estos planes podran
afectar a todo el ambito de la Universidad o al de uno
o varios Institutos Universitarios de Investigacién o Depar-
tamentos.

e) Podré aprobar la realizacion de investigaciones contratadas
y financiadas por diversas Empresas y otros Organismos
publicos o privados, siempre que sean de interés para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais y contribuya ade-
cuadamente a los objetivos de creacion cientifica de toda
Institucion Universitaria.

f) Participard en los planes nacionales de formacién de per-
sonal investigador facilitando a los candidatos los medios
y la direccion adecuados, en los términos legales que se
establezcan.

g) Incluiréd en los presupuestos de la Universidad los créditos
especificados para planes de investigacion propios, progra-
mas de becas y ayudas personales, asi como otros que supon-
gan inversion en actividades investigadoras.

SECCION CUARTA

De la contratacion para la realizacion de actividades
de colaboracion externa

Articulo 173
Sujetos legitimados para la contratacion y objeto de los contratos

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la UCM, los
Departamentos, los Institutos Universitarios de Investigacion y el
profesorado que forme parte de cualquiera de ellos, podréan cele-
brar contratos con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especia-
lizacion o actividades especificas de formacion.

2. Quedan excluidos de lo dispuesto en este Capitulo los con-
tratos celebrados por profesores, individualmente o en colabo-
racion, dirigidos a la publicacion de trabajos derivados de acti-
vidades de investigacién o de produccion y creacion literaria, artis-
tica, cientifica o técnica.

3. Los profesores con dedicacion parcial podran contratar sin
someterse a lo establecido en el presente Capitulo, siempre que
no hayan de usar bienes o servicios de la Universidad, que el
contrato no determine alguna responsabilidad para el Departa-
mento o Instituto a los que pertenezcan o bien suponga la rea-
lizacién de tareas profesionales que constituyan la actividad en
virtud de la cual no pueden solicitar dichos profesores la dedicacion
completa, en cuyo caso les sera aplicable el régimen general.

Articulo 174
Condiciones para la contratacion

1. Cuando se trate de contratos celebrados por profesores a
titulo individual, para la validez del contrato serd necesario que
conste la conformidad del correspondiente Departamento o Ins-
tituto Universitario de Investigacion y, posteriormente, la auto-
rizacién del Rector. Una y otra s6lo podrdn denegarse motiva-
damente, por considerar que la celebracion del contrato puede
afectar al normal desarrollo de la actividad docente del profesor
o pueda llegar a comprometer su imparcialidad o independencia
en el ejercicio de dicha funcidn.

2. Cuando se trate de contratos celebrados por grupos de inves-
tigacion, Departamentos e Institutos Universitarios de Investiga-
cion, para su validez se requerird la conformidad del director o
directores del grupo o la del Consejo correspondiente y, poste-

riormente, la autorizacion del Rector. Una y otra sélo podran
denegarse motivadamente, cuando del contrato pudieran derivarse
perjuicios econdémicos para la Universidad o pudiera alterar el
normal funcionamiento de la actividad docente de que se trate.

La firma de los contratos correspondera al Rector o persona
en quien delegue.

3. Para la autorizacioén de los contratos se requerird, en todos
los casos, el informe favorable de una Comision presidida por
el Vicerrector con competencia en materia de investigacion y cons-
tituida por cuatro Profesores Doctores, pertenecientes a cada uno
de los campos cientificos de Ciencias Sociales, Humanidades, Cien-
cias Experimentales, y Ciencias de la Salud, nombrados por el
Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno, y el director de
la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

4. Del importe de los contratos se detraerd un porcentaje para
cubrir los gastos generales de investigacion de la UCM y de los
Centros, Departamentos o Institutos Universitarios de Investiga-
cion donde se realice la investigacion. Dicho porcentaje no podra
superar el 20 por 100 del importe del contrato y su cuantia y
distribucion se detallard en la normativa que apruebe el Consejo
de Gobierno.

5. En todos los contratos celebrados al amparo de este Capitulo
se debera especificar la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual o industrial de la obra resultante.

Los beneficios netos que se produzcan como consecuencia de
la explotacion de patentes y marcas se distribuirdn al 50 por 100
entre la UCM vy los inventores. No obstante, si concurrieran cir-
cunstancias excepcionales, el Consejo Social de la Universidad
podra establecer una distribucion diferente.

6. El Consejo de Gobierno, en el marco de las normas basicas
que dicte el Gobierno, elaborard la normativa general de con-
tratacion que desarrollard las disposiciones contenidas en este
Capitulo, entre otras: La participacion del profesorado, las auto-
rizaciones pertinentes y la distribucion de los ingresos obtenidos,
que incluird en todo caso las cantidades que pueden percibir los
profesores que participen en ellos, asi como las cantidades a detraer
para gastos generales de la Universidad y del Departamento o
Instituto Universitario de Investigacion. Asimismo, establecera los
mecanismos que garanticen la correcta afectaciéon de los bienes
e ingresos obtenidos en los contratos.

Articulo 175
Plazos para la adopcion de decisiones

1. Los 6rganos de la Universidad encargados de pronunciarse
acerca de los contratos referidos en los articulos anteriores deberan
adoptar su decision en el plazo de quince dias desde el momento
en que aquéllos les sean comunicados. En el caso de que se trate
de contratos cuya cuantia exceda de los 6.000 euros, el plazo para
la autorizacion del Rector podrd ampliarse en otros quince dias.

2. La falta de pronunciamiento en los plazos sefialados se con-
siderard como autorizacion de los términos del contrato, y generara
en el 6rgano correspondiente la obligacion de expedir, a instancia
de parte y bajo responsabilidad administrativa, la correspondiente
certificacion de la conformidad o autorizacion.

Articulo 176

Centralizacion de la informacion

Los contratos que se formalicen al amparo de lo dispuesto en
este Capitulo se comunicardn a la Comision de Investigacion de
la Universidad para que pueda realizar el correspondiente segui-
miento de los mismos.

Capitulo 3
De la ética en el desarrollo de las actividades docentes
e investigadoras
Articulo 177
Principios generales

1. El personal docente e investigador de la UCM deberé rea-
lizar sus tareas de ensefianza e investigacion de acuerdo con los
principios éticos y deontoldgicos correspondientes a la materia
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que desarrollen. En todo caso, habrd de respetar los principios
de buena fe, probidad, lealtad y veracidad en sus actuaciones docen-
tes e investigadoras.

2. A los efectos del cumplimiento del apartado anterior, han
de ser caracteristicas del trabajo realizado en la UCM el interés
por la cultura, el habito de estudio, el rigor critico, la humildad
intelectual, la mentalidad de servicio, el amor a la libertad y el
respeto a los demas y al entorno natural.

Articulo 178
Comité de Etica y Deontologia de la UCM

1. El Rector creard un Comité de Etica y Deontologia encar-
gado de emitir cuantos informes le sean requeridos por cualquier
drgano o miembro de la comunidad universitaria respecto de aque-
llas cuestiones que puedan afectar a los principios sefalados en
el articulo anterior y, en particular, las relativas al respeto a los
derechos fundamentales, las obligaciones docentes y discentes y
a las normas de propiedad intelectual.

2. Dicho Comité estara formado por cinco miembros, desig-
nados por el Rector, de entre Profesores Doctores de la UCM
con mas de quince afos de antigiiedad en la carrera docente.
Sin perjuicio del régimen de funcionamiento que reglamentaria-
mente se establezca, en todo caso los informes realizados por el
Comité se remitirdn a los interesados, asi como a los d6rganos
de la Universidad competentes, cuando pudiera proceder la incoa-
cion de expediente disciplinario.

Articulo 179
Comité de Bioseguridad

1. El Rector creara un Comité de Bioseguridad encargado de
emitir cuantos informes le sean requeridos por cualquier drgano
o miembro de la comunidad universitaria respecto de aquellas
cuestiones que pudieran implicar un riesgo para la salud de per-
sonas, animales o el medio ambiente, dentro del entorno de la
UCM. En particular, deberd informar acerca de la adecuacion
de las instalaciones dedicadas a la investigacion, asi como sobre
las normas y planes de bioseguridad.

2. Dicho Comité estara integrado por el Vicerrector con com-
petencias en materia de investigacion, que lo presidird, y por otros
seis miembros designados por el Rector de entre Profesores Doc-
tores de la UCM de reconocido prestigio, en los campos biosa-
nitario y juridico.

Articulo 180
Comité de Experimentacion Animal

1. El Rector creard un Comité de Experimentaciéon Animal
encargado de emitir cuantos informes le sean requeridos por cual-
quier 6rgano o miembro de la comunidad universitaria respecto
de aquellas cuestiones relativas a la proteccion y experimentacion
animal.

2. Dicho Comité estard integrado por el Vicerrector con com-
petencias en materia de investigacion que lo presidird, por el Direc-
tor del Animalario de la UCM, y por otros tres miembros desig-
nados por el Rector de entre Profesores Doctores de la UCM
de reconocido prestigio en los campos biosanitario y juridico.

TITULO XI

De la colaboracion entre la UCM y las organizaciones
publicas y privadas

Articulo 181
Objetivos de la colaboracion

1. La UCM contribuird, por si misma o en colaboraciéon con
terceros, al desarrollo econdémico, cultural, artistico, cientifico y
técnico de la sociedad.

2. Por la naturaleza y fines de la Universidad esa colaboracion
se expresa mediante la promocién y difusion del conocimiento
y, muy particularmente, estrechando los lazos de una cooperacion
sostenida con las organizaciones sociales publicas o privadas.

Articulo 182
Ambitos de colaboracion

1. Los ambitos de colaboracion son todos aquellos en los que
la UCM compromete su participacion y muy particularmente los
que se refieren a la investigacion aplicada, las funciones de con-
sultoria y asistencia cientifica, técnica, cultural o artistica; o los
que desarrollan programas de formacion permanente dirigidos a
las personas o a las organizaciones publicas o privadas.

2. Los programas de extension universitaria, por su tradicion
y reconocimiento publico, constituyen un espacio de cooperacion
especial y un medio de acercamiento y promocion del conoci-
miento, el deporte, el ocio y la cultura para estudiantes y
ciudadanos.

Articulo 183
Instrumentos juridicos

La colaboracion se formalizard mediante contratos o convenios
que suscribe el Rector. Sin perjuicio de la normativa que sea de
aplicacion, las normas y procedimientos para la suscripcién de
los Convenios y los Contratos con que la Universidad se vincula,
se aprobaran, a propuesta del Rector, por el Consejo de Gobierno.

Articulo 184
Estructuras organizativas de apoyo

1. Por sus fines y por su composicién, el Consejo Social es
un medio privilegiado para potenciar las relaciones de la UCM
con su entorno.

2. La Universidad canalizara las actividades de colaboracion
a que se refiere el presente Titulo, con preferencia, a través de
la Fundacién General de la UCM.

TITULO XII

Del régimen econémico y financiero de la UCM

Articulo 185
Disposiciones generales

1. En los términos establecidos por la LOU, la UCM goza
de autonomia econdmica y financiera.

2. En lo no previsto por los Estatutos y el Reglamento de
Gestion Econdmica y Financiera, las actividades econdmicas y
financieras de la UCM se ajustardn a lo dispuesto por la legislacion
aplicable al sector publico autonémico y, en su defecto, estatal.

3. Enelmarco de lalegislacion vigente, los 6rganos de gobierno
de la Universidad impulsaran las medidas adecuadas para incor-
porar, cuando proceda, la financiacion con recursos ajenos de las
infraestructuras y actividades, estableciendo los mecanismos de
garantia necesarios para asegurar el mejor funcionamiento de los
servicios publicos.

4. Parala promociony desarrollo de los fines de la Universidad,
el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno y con la aprobacion
del Consejo Social, podrd crear empresas, fundaciones u otras
personas juridicas, en los términos senalados por el articulo 84
de la LOU. De ello serda informado anualmente el Claustro.

En los 6rganos de gobierno de las empresas, fundaciones u otras
personas juridicas podran participar los titulares de los 6rganos
de gobierno de la Universidad, asi como miembros del personal
docente e investigador y de administracion y servicios en los tér-
minos que, de acuerdo con la normativa vigente, establezca el
Consejo de Gobierno.

5. El Consejo de Gobierno aprobard un Reglamento de Ges-
tién Econdémica y Financiera de la UCM.

Capitulo 1
De la programacién y del presupuesto

Articulo 186
Programas plurienales

1. EI Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno
y oido el Claustro, aprobard programas plurienales que permitan
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la celebracion de convenios y contratos-programa con la Comu-
nidad de Madrid.

2. Con caracter general, los programas se estableceran por
periodos de cuatro afios, sin perjuicio de su revision anual.

3. Los programas plurienales se elaboraran por el Gerente de
la Universidad de acuerdo con las lineas estratégicas y progra-
mdticas y de las directrices y procedimientos aprobados para su
aplicacion que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 187
Elaboracion y aprobacion del presupuesto

1. Corresponde a la Comisién Econémica delegada del Consejo
de Gobierno, y presidida por el Rector o persona en quien delegue,
estudiar el anteproyecto del presupuesto elaborado por el Gerente,
conforme a los criterios que se sefialan en el articulo siguiente,
para su posterior remision al Consejo de Gobierno.

2. Antes del 30 de septiembre de cada afo, los Centros, Depar-
tamentos y, en su caso, demds Servicios de la UCM remitiran
al Gerente un anteproyecto de gastos, ajustado a las directrices
que, en su caso, se hayan establecido.

3. A propuesta del Consejo de Gobierno, corresponde al Con-
sejo Social la aprobacion del presupuesto anual de la Universidad.
Si el Consejo Social devuelve el proyecto de presupuesto se rei-
niciard el proceso de elaboracion y tramitacion del mismo.

4. El presupuesto debera estar aprobado antes del 1 de enero
de cada afio. En caso contrario, quedard automaticamente prorro-
gado el del ejercicio anterior.

5. Una vez aprobado el presupuesto, se publicard un resumen
del estado de ingresos y gastos en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 188
Criterios de elaboracion del presupuesto

1. El presupuesto de la UCM serd publico, Gnico y equilibrado
y comprenderd la totalidad de sus ingresos y gastos, asi como
un resumen de los presupuestos de los entes publicos vinculados
y de los entes privados en los que la Universidad tenga participacion
mayoritaria.

2. El presupuesto se elaborard de acuerdo con las lineas estra-
tégicas y programaticas y de las directrices y procedimientos apro-
bados para su aplicacion que establezca el Consejo de Gobierno.

3. La estructura del presupuesto y su sistema contable se ajus-
taran a las normas generales establecidas para el sector publico
y, en su caso, al Plan de Contabilidad que pueda establecer la
Comunidad de Madrid.

4. En el estado de ingresos, el presupuesto de la UCM hara
mencion de todos los conceptos que se recogen en el articulo 81.3
de la LOU.

5. Al estado de gastos corrientes, se acompafard la relacion
de puestos de trabajo del personal de todas las categorias de la
UCM, especificando la totalidad de los costes de la misma, que
deberan ser autorizados por la Comunidad de Madrid.

Articulo 189
Fiscalizacion y control presupuestario

1. Corresponde al Interventor de la UCM, nombrado por el
Rector, oido el Consejo de Gobierno, la fiscalizacién previa de
los gastos, de conformidad con los criterios que apruebe dicho
Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento de Gestion Econdmica y Financiera de la UCM.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
aprobard la liquidacién del Presupuesto y el resto de los docu-
mentos que constituyen las cuentas anuales de la UCM y de las
entidades de ella dependientes.

3. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
aprobard la Memoria Econdmica elaborada por el Gerente.

4. La UCM esta obligada a rendir cuentas de su actividad ante
el 6rgano de fiscalizacion de cuentas de la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, la Universidad
enviard al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la
liquidacion del presupuesto y el resto de documentos que cons-

tituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por aquélla
o, en su defecto, en la legislacion general.

Capitulo 2
Del patrimonio

Articulo 190
Disposiciones generales

1. El patrimonio de la UCM esté constituido por el conjunto
de todos sus bienes, derechos y obligaciones.

2. Los bienes y derechos de la UCM pueden ser demaniales
o patrimoniales:

a) Tienen cardcter demanial, siendo de titularidad de la UCM,
todos aquellos bienes o derechos que estén afectos al cum-
plimiento de los fines de la Universidad o que el Estado
o la Comunidad de Madrid destinen a dichos fines, mientras
permanezcan en esta situacion, excluidos los integrantes del
Patrimonio Histdrico Espafiol.

b) Tienen cardcter patrimonial, los bienes o derechos de la
UCM en los que no concurra la circunstancia de afeccién
sefialada en el apartado anterior.

3. Tendréan la consideracion de bienes integrantes del patri-
monio Documental y Bibliografico de la UCM de Madrid cuantos
bienes de esta naturaleza, reunidos o no en Archivos y Bibliotecas,
se encuentren afectos a la misma para el cumplimiento de sus
fines, sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en la legislacion
sobre patrimonio histdrico.

Articulo 191
Gestion y administracion del patrimonio

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 69.2 de los Esta-
tutos, corresponde al Gerente:

a) La gestion, conservaciéon y administracion ordinaria del
patrimonio.

b) Proponer al 6rgano competente segun los Estatutos la adop-
cién de los acuerdos que considere pertinentes para la mejor
administracion del patrimonio.

¢) Velar por la proteccion y defensa de los bienes de la
Universidad.

d) Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la UCM, asi como
la custodia de documentos y titulos juridicos relativos a los
mismos.

e) Certificar, con el visto bueno del Rector, los aspectos rela-
tivos al patrimonio de la UCM.

2. Corresponde al Rector representar a la UCM en todos los
actos de adquisicion, enajenacion, gravamen o defensa de su
patrimonio.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la afectacion
o desafectacion de bienes demaniales, asi como la mutacion del
uso de los mismos.

4. Los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor que integren el patrimonio de
la Universidad serdn acordados por el Consejo de Gobierno, con
la aprobacion del Consejo Social. En los demads casos, la auto-
rizacion de los actos de disposicion corresponde al Consejo de
Gobierno.

5. Con independencia de la titularidad publica que establezcan
las leyes sobre los bienes integrantes del Patrimonio Histérico
Espanol, corresponde exclusivamente a la UCM la gestion de los
bienes muebles de su Patrimonio Documental y Bibliografico.

Articulo 192
Defensa del patrimonio

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen
derecho a usar y disfrutar de los bienes de la Universidad, en
los casos y las condiciones que la LOU, los Estatutos y las normas
reglamentarias de desarrollo establezcan.

2. Asimismo, los miembros de la comunidad universitaria tie-
nen obligacion de respetar y conservar el patrimonio de la UCM,
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poniendo en conocimiento de la autoridad universitaria que pro-
ceda los actos lesivos realizados contra el mismo que puedan
conocer.

3. La UCM ejercitara las acciones pertinentes para que las
lesiones o menoscabos que sufra el patrimonio de la Universidad
sean reparadas de la forma mas adecuada, exigiendo a los autores
la responsabilidad que proceda y ejercitando frente a ellos, en
su caso, la potestad sancionadora.

4. La UCM no podré transigir, allanarse o renunciar, en juicio
o fuera de él, respecto de pretensiones que afecten negativamente
a la integridad de su patrimonio inmobiliario, salvo que existan
circunstancias cualificadas y asi lo acuerden de forma expresa el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

Articulo 193
Exenciones

1. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos
que para el desarrollo inmediato de tales fines realicen, asi como
sus rendimientos, disfrutaran de exencion tributaria, siempre que
los tributos y exenciones recaigan directamente sobre la Univer-
sidad en concepto legal de contribuyente, a no ser que sea posible
legalmente la traslacion de la carga tributaria.

2. La Universidad, por su condicién de ente vinculado a la
Comunidad de Madrid, disfrutara de las exenciones, bonificaciones
y reducciones propias de los entes publicos de titularidad auto-
noémica.

3. Asimismo, y de resultar mas favorables que los beneficios
previstos en el apartado anterior, las Universidades disfrutaran
por efecto directo de la ley de los beneficios fiscales propios de
las fundaciones, sin necesidad de solicitar la exencion.

Capitulo 3
De la contratacion

Articulo 194
Régimen juridico
A los efectos previstos en este Capitulo, la contratacion de la

UCM se rige por lo dispuesto en las normas generales de con-
tratacion de las Administraciones publicas.

Articulo 195
Organo de contratacion

El Rector es el 6rgano de contratacion de la UCM, sin perjuicio
de las delegaciones que, por razones de eficacia, puedan esta-
blecerse.

Articulo 196
Control de contratacion

Por la Gerencia, se llevara un registro con la anotacion y segui-
miento de los contratos a fin de garantizar el total y fiel cum-
plimiento de los mismos.

TITULO XIII
De los Servicios de la UCM

Articulo 197
Disposiciones generales

1. Los Servicios de la UCM seran los administrativos, de fun-
cionamiento, conservacion y mantenimiento de la institucion, asi
como todos aquellos que, dependiendo de alguno de los drganos
de gobierno de la Universidad, tengan como finalidad servir de
apoyo al desarrollo cultural, al estudio, a la docencia, a la inves-
tigacion e igualmente asistir a la comunidad universitaria.

La Universidad dispondra de servicios unicos de: Biblioteca,
archivo, informdtica y comunicaciones, documentacion, publica-
ciones, transferencia de resultados de investigacion y de cualquier
otro que sea necesario. Se creard un Servicio de atencién a la
Comunidad Universitaria, con especial atencion a los estudiantes
que ofrezca, entre otros servicios, informacion.

2. Los Servicios pueden estructurarse mediante criterios de
desconcentracion y descentralizacion, que se basaran en la estruc-
tura que componen los distintos Centros regulados en el Titulo II
de estos Estatutos. La descentralizacién asegurara, como minimo,
la coordinacién por el Consejo de Direccion y la regulacion de
aspectos basicos del Servicio por el Consejo de Gobierno.

3. La creacion, reestructuracion y supresion de los Servicios
de la UCM corresponde al Consejo de Gobierno y se recogera
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

4. Con cardcter excepcional, a propuesta motivada del Consejo
de Gobierno, el Rector podré crear y participar en personas juri-
dicas para la gestion de Servicios. Igualmente podra celebrar con-
tratos o convenios con terceras personas o entidades para estos
fines.

5. La creacion, reestructuracion, fusion o supresion de cual-
quiera de los Servicios regulados en el presente Titulo, que suponga
aumento del coste econdmico, no podra llevarse a cabo, en ningtin
caso, sin el previo informe favorable del Consejo Social.

6. Losacuerdos de creacion deberan especificar la dependencia
organica y funcional de los Servicios y los medios personales y
materiales que hayan de asignarseles para el desarrollo de sus
actividades.

Articulo 198
La Biblioteca de la Universidad Complutense

1. La Biblioteca es un servicio de apoyo para el aprendizaje,
la docencia, investigacion y demds actividades relacionadas con
los objetivos institucionales de la Universidad, constituida por todos
los fondos bibliograficos y documentales cualquiera que sea su
soporte material, el lugar donde se custodien, el concepto pre-
supuestario con el que se adquieran o su forma de adquisicion.

La Biblioteca de la UCM se estructura a través de un sistema
bibliotecario tnico, descentralizado en bibliotecas de centros y
coordinado a través de la Direccion de la Biblioteca.

2. Existira una Comisién de Biblioteca presidida por el Rector
o Vicerrector en quien delegue, dependiente del Consejo de
Gobierno, quien definird la composicién y competencias de la mis-
ma. En todo caso deberd establecerse una participacién de los
Centros.

3. La Biblioteca dependera organicamente del Rector o
Vicerrector en quien delegue y funcionalmente del Gerente Gene-
ral. Estard dirigida por un funcionario perteneciente al Cuerpo
o Escala Facultativa de Bibliotecas y se regird por las normas
que se establezcan en el Reglamento de Archivos, Bibliotecas y
Museos que definird el ambito de actuacion de cada uno.

Articulo 199
Organizacion de los Servicios

1. Cada uno de los Servicios estard a cargo de un empleado
publico de Administracion y Servicios, salvo los que, por su natu-
raleza, requieran la contratacion de personal especialista, conforme
a lo dispuesto en la relacién de puestos de trabajo. La direccion
politica de estos servicios podra corresponder a una autoridad
académica.

2. El Consejo de Gobierno aprobara las normas de funcio-
namiento de los Servicios que deberdn establecer, en su caso, cau-
ces para la participacion de los usuarios y garantizaran la infor-
macion individualizada de sus prestaciones mediante las corres-
pondientes publicaciones.

TITULO X1V

De las ceremonias, festividades y honores

Articulo 200
Actos académicos

1. Los actos académicos que se organicen por la Universidad,
en su ambito de competencias, seran presididos por el Rector,
sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia
de precedencias.

2. Tendran la consideracién de acto académico solemne la
apertura de curso, la celebracion de la festividad de Santo Tomas
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de Aquino, la investidura de Doctores “honoris causa” y aquellos
otros actos que, con motivo de acontecimientos excepcionales,
determine el Rector.

3. En los actos académicos solemnes se utilizara el traje
académico.

Articulo 201
Apertura de curso

Antes del 10 de octubre tendra lugar el solemne acto de apertura
de curso en el que el Rector dara posesion a los nuevos Catedraticos
y Profesores Titulares.

Articulo 202
Festividad de Santo Tomds de Aquino

Todos los afnos, con motivo de la festividad de Santo Tomas
de Aquino, se celebrard un acto académico solemne, en el que
se procedera a la investidura de los nuevos Doctores de la
Universidad.

Articulo 203
Sesiones solemnes de los Centros

Los Centros de la Universidad podrdn convocar, dentro de su
ambito de competencias, sesiones solemnes con motivo de acon-
tecimientos académicos senalados.

Articulo 204
Ceremonias y honores de los Centros adscritos

Los Centros adscritos a la UCM se ajustardn al calendario de
festividades académicas, pero podran regular autonomamente su
régimen de ceremonias y honores, con excepcion del sistema de
precedencias en caso de asistencia de autoridades académicas de
la UCM, que también serd aprobado por el Consejo de Gobierno
en el Reglamento de Ceremonias y Honores.

Articulo 205
Doctores “honoris causa”

1. Corresponde la iniciativa para la propuesta de nombramien-
to de doctores “honoris causa”, a los siguientes 6rganos:

a) A uno o varios Departamentos de la Universidad mediante
acuerdo por mayoria del o de los respectivos Consejos de
Departamento. Este acuerdo debera ser informado por la
Junta o Juntas de los Centros correspondientes.

b) A una Junta de Centro, mediante acuerdo por mayoria de
sus miembros.

c) Al Rector.

2. La propuesta correspondlente deberé presentarse durante
el curso académico y requerird de la aprobacion del Consejo de
Gobierno, por mayoria de sus miembros.

3. La propuesta que se envie al Consejo de Gobierno, para
su estudio, deberé contener los siguientes documentos:

a) Un “curriculum vitae” extenso del candidato, en el que se
detalle su trayectoria académica, profesional, cultural o
social, su investigacion cientifica o su produccion artistica.

b) Las certificaciones que acrediten las propuestas del can-
didato por el Departamento o por la Junta del Centro corres-
pondiente y, en su caso, acreditacion de la propuesta for-
mulada por el Rector.

c) Cuantos otros documentos sirvan para avalar la candidatura,
y permitan una decision razonada por el Consejo de
Gobierno.

4. La designaciéon del padrino corresponde al Consejo de

Gobierno, a propuesta del Consejo de Departamento, Junta de
Centro o Rector.

Articulo 206
Las Medallas de la Universidad

Las Medallas que conceda la Universidad serdn entregadas por
el Rector en el transcurso del aino académico, en alguno de sus
actos solemnes.

Articulo 207
Reglamento de Ceremonias y Honores

1. El Consejo de Gobierno aprobara un Reglamento de Cere-
monias y Honores.

2. Al menos, el Reglamento establecerd los requisitos para
la concesion de las Medallas de la UCM, las precedencias de las
autoridades y el uso del traje académico.

TITULO XV

De la reforma de los Estatutos

Articulo 208
Iniciativa

1. La iniciativa para la reforma de los presentes Estatutos
corresponde al Consejo de Gobierno o a un minimo del 20 por 100
de los miembros claustrales, por acuerdo adoptado por mayoria
absoluta del Claustro.

2. No podra someterse a votacion en el Claustro una propuesta
de modificacion de los Estatutos cuyo texto no haya sido puesto
en conocimiento individualizado de todos los claustrales, al menos
con un mes de antelacion.

Articulo 209
Aprobacion

La propuesta de reforma de los Estatutos requerira el voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los claustrales, obtenidos los cuales
se remitird el texto reformado para su aprobacion a la Comunidad
de Madrid, siguiéndose la tramitacion prevista en el articulo 6.2
de la LOU.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Formacion continuada de Profesores y Técnicos de la UCM

La Universidad realizard cuantas acciones sean convenientes
para facilitar la formacion continuada de los profesores y técnicos
de la UCM. A tal fin, el Consejo de Gobierno podra crear un
centro especializado que colaborara con los Centros y Departa-
mentos universitarios, a los cuales corresponde prioritariamente
esta funcion, en el desarrollo de esta tarea.

Segunda
Plazas vinculadas en instituciones sanitarias

1. Los conciertos entre la UCM vy las instituciones sanitarias
podran establecer la vinculaciéon de determinadas plazas asisten-
ciales de la institucion sanitaria con plazas docentes de los cuerpos
de profesores de Universidad en los términos previstos en la legis-
lacion vigente.

2. Los conciertos también podran establecer un nimero de
plazas de Profesores Asociados que debera cubrirse por personal
asistencial que esté prestando servicios en la institucion sanitaria
concertada y que no sera tenido en cuenta a efectos del porcentaje
maximo de profesores contratados establecido por la legislacion
vigente.

Tercera

Subsanacion de reparos de legalidad a los Estatutos

Si existieran reparos de legalidad por parte de la Comunidad
de Madrid, el texto estatutario serd revisado, s6lo en los preceptos
afectados, por la Comision de Estatutos que elaborarad las pro-
puestas correspondientes para su aprobacion por el pleno del
Claustro, de acuerdo con los procedimientos que ella misma
establezca.

Cuarta

Creacion de Departamentos

Excepcionalmente, en aquellos Centros en los que se impartan
titulaciones sometidas a Directiva Europea, y cuando la estructura
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del Centro lo aconseje, previa aprobacion por el Consejo de
Gobierno, podran establecerse Departamentos que integren una
sola area de conocimiento o varias afines cientificamente, a pro-
puesta de las Juntas de Centro.

Quinta
De los Centros adscritos

Periédicamente y, en todo caso, antes de la renovacion de cada
convenio de Centros adscritos, la Universidad realizara una eva-
luacion de la calidad docente.

Sexta
De la representacion de los Profesores Asociados

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud tendran repre-
sentacion en las Juntas de Centro del campo de Ciencias de la
Salud, en los términos que se contemplen en los reglamentos de
los respectivos Centros.

Séptima
Actuaciones en materia de discapacitacion

La UCM desarrollard una politica dirigida a eliminar todo tipo
de obstaculos que pudieran dificultar a los miembros de la Comu-
nidad Universitaria con discapacidades, el adecuado ejercicio de
los derechos y facultades que les atribuyen los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Permanencia y aprobacién de normas de desarrollo

1. En el plazo de seis meses desde la publicacion de los pre-
sentes Estatutos, el Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento
de Gobierno, el de Ceremonias y Honores y el de Gestiéon Eco-
némica y Financiera.

2. El Consejo de Gobierno presentard a la Mesa del Claustro
los restantes Reglamentos, de conformidad con los plazos que
a continuacion se fijan, contados a partir de la entrada en vigor
de los presentes Estatutos:

a) En tres meses, el Reglamento Electoral.

b) En seis meses, el Reglamento del Claustro.

¢) Enunano, el Reglamento General de Centros y Estructuras,
el de la Comunidad Universitaria y el del Defensor Uni-
versitario.

3. Hasta que se aprueben dichas disposiciones de desarrollo,
continuaran siendo de aplicacion los Reglamentos y la normativa
universitaria vigente en cuanto no se opongan a la LOU y a los
presentes Estatutos.

4. El Consejo de Gobierno adoptard cuantos acuerdos tran-
sitorios sean necesarios para la aplicacion de los presentes
Estatutos.

5. La Universidad, a través de su Consejo de Gobierno, podra
suplir las lagunas normativas derivadas de la falta de desarrollo
de las competencias estatales o autonémicas con el fin de evitar
la paralizacion institucional y asegurar la eficacia del servicio publi-
co universitario con estricto respeto a lo dispuesto en la LOU.
Tales disposiciones universitarias tendran caracter necesariamente
transitorio hasta la aprobacion de los reglamentos definitivos.

Segunda
Mandatos de los 6rganos de gobierno

1. El Claustro universitario estatuyente, las actuales Juntas de
Centro y el Consejo de Gobierno, continuaran ejerciendo sus fun-
ciones hasta que cumplan su mandato.

2. Los Consejos de Departamento deberdn adaptarse a la nueva
composicion prevista en la LOU y en estos Estatutos en el plazo
de seis meses a partir de la entrada en vigor de los mismos.

3. Los6rganos unipersonales de gobierno y representacion con-
tinuardn en sus cargos hasta la finalizacion de sus respectivos
mandatos.

4. A la entrada en vigor de estos Estatutos, los érganos uni-
personales de gobierno y representacion que hayan sido elegidos
con anterioridad, podran presentarse a la reeleccion una sola vez.

Tercera
Institutos Universitarios

1. Los Institutos Universitarios que fueron creados segun lo
dispuesto en el articulo 10 de la extinta Ley de Reforma Uni-
versitaria serdn considerados a todos los efectos como Institutos
Universitarios de Investigacion segun lo regulado en el articulo 10
de la LOU.

2. Los Institutos Universitarios que fueron creados segin lo
dispuesto en el articulo 31 de los anteriores Estatutos de la UCM,
dispondran de un plazo de un afio para transformarse en Institutos
Universitarios de Investigacion segin lo regulado para éstos en
el articulo 10 de la LOU y en estos Estatutos. Transcurrido dicho
plazo sin haber hecho la transformacion, el Consejo de Gobierno
acordara su supresion.

3. El actual Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) con-
servaré sus funciones hasta que éstas sean asumidas, en su caso,
por el centro especializado que podra crearse, conforme a la dis-
posicién adicional primera o, en su defecto, segin el mecanismo
que apruebe el correspondiente acuerdo del Consejo de Gobierno.

Cuarta
De los contratos del Profesorado

La Universidad adaptard los contratos administrativos de sus
profesores contratados y, en su caso, los transformard en contratos
laborales, segin lo dispuesto en la legislacion vigente y en el con-
venio colectivo.

Quinta
Régimen transitorio de los procedimientos

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de los presentes Estatutos, no les serdn de aplicacion
los mismos, rigiéndose por los anteriores.

Sexta

De los Colegios Universitarios y de las Escuelas
Universitarias adscritas

En el plazo de un afo, los Colegios Universitarios y las Escuelas
Universitarias adscritas a la UCM deberan adaptar su convenio
de adscripcién como centros de ensefianza universitaria adscritos
ala UCM.

Séptima
De los Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Cuando se trate de un Profesor Titular de Escuela Universitaria
cuya plaza esté adscrita a un area de conocimiento distinta a las
que se relacionan en el Anexo 111 del Real Decreto de Habilitacion,
no podra amortizarse su plaza mientras dure el periodo de
excedencia.

Octava
De los becarios de investigacion

En lo no previsto por la normativa especifica que regule la beca
y hasta la aprobacion del Estatuto de los becarios de investigacion,
les seran de aplicacion con cardcter supletorio las normas relativas
a los ayudantes.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
Quedan derogados los anteriores Estatutos de la UCM con-
tenidos en el Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre, por el
que se aprobaba la reforma de los mismos y se ordenaba su com-
pleta publicacion, asi como cuantas disposiciones y acuerdos adop-

tados por los 6rganos de gobierno de la UCM se opongan a lo
dispuesto en estos Estatutos.
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DISPOSICION FINAL
Unica
Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia de su

publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.



